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Underskrifter

Sekreterare Paragrafer §§ 1-15

Lise-Lott Mineur

Ordférande
Nina Skyttberg
Justerare
Richard Viklund
ANSLAG/BEVIS
Protokollet ar justerat. Justeringen har tillkdnnagivits genom anslag.
Organ Arbetslivsnamnden
Sammantradesdatum 2020-02-13
Datum da anslaget satts upp 2020-02-20 Datum da anslaget tas ned 2020-03-12
Férvaringsplats fér protokollet Arbetslivsférvaltningen
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Lise-Lott Mineur
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Arbetslivsndamnden

§ 1

SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantradesdatum

2020-02-13

Dnr 2

Val av ledamot att justera protokoll

Arbetslivsnamndens beslut
Arbetslivsnamnden beslutar

att utse Richard Viklund till justerare, samt

att protokollet justeras torsdagen den 20 februari kl 16:30.
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§2 Dnr 5

Godkannande av dagordning

Arbetslivsnamndens beslut
Arbetslivsnamnden beslutar

att godkénna foreslagen dagordning.
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§3 Dnr3

Informationsarenden

Arbetslivsnamndens beslut
Arbetslivsnamnden beslutar

att lagga informationsdrendena till handlingarna.

Beslutsunderlag
Ordforande informerar

Samordningsforbundet har beviljat 1 miljon kronor till arbetsmarknadstorg.

Informerade om en konferens pa Arlanda dar bade tjinsteman och politiker
inom samordningsforbundet deltog.
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§4 Dnr 2020-000009 1.1.3.1

Samhallsorientering for nyanlanda

Arbetslivsnamndens beslut
Arbetslivsnamnden beslutar

att lagga informationen till handlingarna.

Bakgrund

Regeringen har beslutat att utoka omfattningen av samhéllsorientering for
nyanldnda fran 60 timmar till 100 timmar. Fordndringen trdder i kraft den
forsta februari. For den som paborjat samhéllsorientering fore den forsta
februari géller 60 timmar.

Samhiéllsorientering finansieras genom schablonersittningen for mottagandet
av nyanldnda. Regeringen har dérfor hojt schablonen fran och med den forsta
januari med 3500 kr per mottagen nyanldnd under 65 ar. Kommunen har
justerat fordelningsnyckeln sé att dessa medel kommer
Arbetslivsforvaltningen tillgodo.

For att stimulera utveckling av utbildningsmaterial och metodstdd 1
samhdllsorienteringen tillfor regeringen 10 miljoner kronor till
lansstyrelserna.

Socialt perspektiv

Ingen paverkan

Ekologiskt perspektiv

Ingen paverkan

Ekonomiskt och juridiskt perspektiv

Det &r for tidigt for att avgora vilka ekonomiska konsekvenser beslutet
innebdr for kommunen. D4 antalet deltagare i samhéllsorientering sjunkit
kraftigt de senaste dren arbetar verksamheterna med att hitta effektiva former
for samhéllsorientering. En mojlighet kan vara fjarrundervisning i samarbete
med ndrliggande kommuner.

Beslutsunderlag
Muntlig information frdn Marcus Selin, tf forvaltningschef.

Arbetslivsforvaltningens tjansteskrivelse 2020-01-27, ARN 2020-000009.
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§5 Dnr 2020-000010 1.1.3.1

Uppfoljning jobbsatsning

Arbetslivsnamndens beslut
Arbetslivsnamnden beslutar

att lagga rapporten till handlingarna.

Bakgrund

Socialndmnden beslutade 2013-12-12 att tillsammans med
Arbetslivsforvaltningen paborja ett samarbete avseende jobbsatsning dvs.
tidsbegriansade anstéllningar till personer som beviljas ekonomiskt bistand.
Redovisning av hur minga som anstéllts och resultat sker till socialndmnden
och arbetslivsndamnden halvérsvis. Sedan starten av jobbsatsningen fram till
31 december 2019 har totalt 120 personer anstillts. 17 personer har anstéllts
under 2019. Socialforvaltningen ersétter Arbetslivsforvaltningen med 7500
kr per person och ménad for varje anstéllning. Under 2019 dverforde
Socialforvaltningen 975 tkr till Arbetslivsforvaltningen for jobbsatsningen.
Socialndmnden har beslutat att fortsétta med jobbsatsningen under 2020.

Anstéllningarna med kommunen som arbetsgivare har ordnats bland annat
pa Resursgruppen, Erikshjilpen, Kretsloppsparken, Villa Fridhem, Etappen
och Koltrasten, Bilfixarna och Vardkasen. Anstédllningarna ersitter inte
ordinarie personalbemanning.

Malgruppen

Malgruppen som erbjuds jobbsatsning dr personer som inte kan ta ett arbete
pa den Oppna arbetsmarknaden samt att de uppfyller ndgot av nedanstaende
kriterier:

Har haft ett behov av forsorjningsstod under mer dn 8 manader
Familjeforsorjare med beviljat hogt manatligt forsdrjningsstod

De som beviljas forsorjningsstod och inte langre har ersittning via
arbetsmarknadsatgérd inom JOBEN (jobb och utvecklingsgarantin).

Varannan manad triffas en beredningsgrupp som bestér av enhetschef och en
socialsekreterare inom Ekonomi och vuxenenheten och enhetschef och
arbetsmarknadskonsulent frdn Arbete och integration. Dé beslutas om vilka
personer som ska aktualiseras for anstéllning utifrdn ovanstdende kriterier.
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Forutsattningar

Forutsittningar for att fa delta i jobbsatsning dr att personen har rétt till
nagon form av statligt stod via arbetsformedlingen, exempelvis nystartsjobb,
OSA (offentlig skyddad anstéllning) eller lonebidrag. Personen ska ocksa ha
fungerat i praktik 1-3 manader innan anstédllningen sker.

Uppf6ljning

Arbetsmarknadskonsulent fran Arbete och Integration gor en uppfoljning
med den anstéllde och arbetsplatsen regelbundet. Under anstdllningen
samverkar Arbete och integration och arbetsférmedlingen med den anstéllde
for att hitta en langsiktig 16sning for fortsatt sysselsdttning. En del personer
har fatt externa anstillningar, en del personer far fortsatt anstdllning pa
samma arbetsplats genom stdd av Arbetslivsforvaltningen, andra gar till
studier eller annan planering.

Arbetsformedling och Arbete och integration tréffas tillsammans med
handldggare fran Ekonomi och vuxenenheten en gang i manaden for en
uppfoljning av tidigare anstillda.

Arbetsmarknadskonsulent vid Arbete och integration upprattar
slutdokumentation géllande resultatet av anstéillningen och fortsatt planering
samt delger berdrda.

Resultat efter avslutade anstillningar

Innan anstillningarna paborjades dren 2014 - 2019 hade 17,6 miljoner
beviljats totalt under tidigare 4r till de 120 hushéll som beviljats anstéllning.
Genomsnittligt utbetalt ekonomiskt bistdnd innan anstillningarna har varit
6500 kr per ménad och hushall. En genomgéng av samtliga hushall som fatt
en anstillning visar att 85 % av de hushéll dir en person beviljats anstéllning
inte har sokt ekonomiskt bistand efter att anstéllningen avslutats.

Slutsats

Jobbsatsningen innebir ett 1dngsiktigt forebyggande arbete for att motverka
behovet av forsorjningsstod. Resultatet av jobbsatsningen visar att ett fatal
hushall behover forsorjningsstod efter avslutad anstdllning. Om personerna
inte hade fatt anstédllning hade sannolikt de flesta hushéllen varit i behov av
fortsatt forsorjningsstdd. Att ha ett arbete innebér ofta en 6kad sjélvkénsla
och att mojligheterna till fortsatt arbete forbéttras. Manga av de som deltagit
1 jobbsatsningen uttrycker en stor tacksamhet Gver att ha fatt mojligheten till
arbete 1 stillet for bidrag. Enligt tidigare uppfdljningar som gjorts inom
Ekonomi och vuxenenheten, innebér jobbsatsningen att barnen till
familjeforsorjare som deltagit 1 jobbsatsningen fatt en battre ekonomisk
situation och att de ként ett mindre utanforskap.
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Beslutsunderlag
Muntlig information fran Issam Sassi, arbetsmarknadschef.

Arbetslivsforvaltningens tjansteskrivelse 2020-02-03, ARN 2020-000010.
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§6 Dnr 2020-000004 1.1.3.1

Verksamhetsberattelse arbetslivsnamnden 2019

Arbetslivsnamndens beslut

Arbetslivsnimnden beslutar

att godkénna verksamhetsberittelse 2019, samt

att skicka verksamhetsberattelsen for arbetslivsnamnden 2019 vidare till
kommunstyrelsen for kinnedom.

Bakgrund

Verksamhetsberittelsen redovisar det ekonomiska utfallet, samt vad som 1
stora drag har hiant under aret och vad forvaltningen ser som framtida
utmaningar.

Arbetslivsndmnden har under 2019 varit starkt padverkade av omstallningar
inom det arbetsmarknadspolitiska omradet. Inte minst omstruktureringen av
Arbetsformedlingen. Verksamheterna har fortsatt att samarbete och hitta nya
former och 16sningar for deltagarna.

Arbetslivsndmnden har for 2019 ett positivt resultat om 2,2 miljoner kronor.
Maluppf6ljningen visar att tva av tre mél &r helt uppfyllda medan ett av
malen inte uppnas.

Socialt perspektiv

Ingen paverkan

Ekologiskt perspektiv

Ingen paverkan

Ekonomiskt och juridiskt perspektiv

Genom att upprétta bokslut i en verksamhetsberittelse som beskriver resultat
vid arets slut samt en ekonomisk analys, bidrar nimnden till att kommunens
resurser anvands effektivt, &ndamaélsenligt och 1dngsiktigt.

Beslutsunderlag
Muntlig information frdn Marcus Selin, tf forvaltningschef.

Arbetslivsforvaltningens tjansteskrivelse 2020-02-10, ARN 2020-000004.
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§7 Dnr 2020-000005 1.1.3.1

Budgetuppfoljning 2020

Arbetslivsnamndens beslut
Arbetslivsnamnden beslutar

att lagga budgetuppfoljningen for januari 2020 till handlingarna.

Bakgrund

Néamnden uppvisar ett overskott pa 0,8 mnkr efter arets forsta ménad att
jdmfora med 0,7 mnkr motsvarande period ifjol. Alla ansvar och de flesta
verksamheter har en positiv avvikelse gentemot budget.

Utfallet for vuxenutbildningen innehéller osékerheter i form av eventuellt
sena fakturor och fordndringar i bidraget fran Myndigheten for
yrkeshogskolan baserat pd startade utbildningar och antalet studerande efter
terminsstart. Osdkerheten bedoms dock inte vara av avgérande betydelse.

Beslutsunderlag
Muntlig information frdn Marcus Selin, tf forvaltningschef.

Arbetslivsforvaltningens tjansteskrivelse 2020-02-13, ARN 2020-000005.
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§8 Dnr 2020-000021 1.1.3.1

Kommunal vuxenutbildning

Arbetslivsnamndens beslut
Arbetslivsnamnden beslutar

att uppdra till forvaltningen att tillsammans med berorda parter skyndsamt
arbeta fram och implementera en tillféllig organisation inom
vuxenutbildningen och aterkomma med information om detta vid nimnden
sammantriade 1 mars,

att uppdra till forvaltningen att ta fram olika alternativ pa hur
vuxenutbildningen (komvux och SFI) kan organiseras pa ett hallbart och
langsiktigt sitt utifrdn olika ekonomiska forutséttningar samt att i dessa
alternativ presentera konsekvensanalyser (ekonomi, personal, elever) och
presentera detta vid nimndens sammantridde i mars, samt

att uppdra till forvaltningen att ta fram ett underlag till nimnden
sammantridde i mars for ett eventuellt dskande for utdkad ram utifran de
alternativ som presenteras 1 forgaende att-sats.

Yttranden
I drendet yttrar sig Dunia Ali (C).

Yrkanden

C yrkar pa att att-sats att uppdra till forvaltningen att ta fram ett underlag till
nidmnden sammantride i mars for ett eventuellt dskande for utokad ram
utifran de alternativ som presenteras i forgaende att-sats inte tas med som ett
beslut, med hinvisning till att ett eventuellt 4skande dger rum forst efter den
presentation av alternativ med tillhérande konsekvensanalyser som
forvaltningen kommer att presentera vid arbetslivsndmndens sammantriade i
mars.

Propositionsordning

Arbetslivsndmndens ordférande finner att det finns tva forslag till beslut, S,
V, KD och MP forslag med tre att-satser, samt C yrkande att ej ta med att-
sats tre 1 beslutet.

Ordforande frdgar om nimnden avser besluta enligt S, V, KD och MP
forslag.

Ordforande fragar sedan om ndmnden avser besluta enligt C yrkande.

Ordforande finner att nimnden beslutar enligt S, V, KD och MP forslag.
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Beslutsunderlag
Muntlig information frdn Marcus Selin, tf forvaltningschef och Sara
Lindberg, tf rektor.
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§9 Dnr 2019-000103 1.1.3.0

Grundlaggande granskning

Arbetslivsnamndens beslut
Arbetslivsnamnden beslutar

att lamna svar enligt forvaltningens forslag

Bakgrund

KPMG har pa uppdrag av kommunens revisorer genomfort en
grundldggande granskning for att beddma om nidmnden har skapat
forutsattningar for tillrdcklig styrning, uppfoljning och kontroll av
verksamheten.

KPMGs sammanfattande beddmning ar att styrning och uppfdljning mot
kommunfullmiktiges mal kan tydliggoras och att arbetet med intern kontroll
kan fOrstéarkas.

Revisionen rekommenderar arbetslivsndmnden:

att gd igenom resultatet av enkéten tillsammans med revisionens slutsatser
att se over styrning och uppfoljning mot kommunfullméaktiges mal, samt
att arbetet med intern kontroll ses dver.

Arbetslivsndmnden delar till viss del revisionens bedomning och kommer att
vidta foljande atgérder:

dokumentation géllande hur indikatorer for resultatuppdragen ska
kontrolleras kommer att foras in 1 verksamhetsplan 2021.

Sdkerstilla att arbetet med intern kontroll f6ljs upp i delarsbokslutet.
Socialt perspektiv

Ingen paverkan.

Ekologiskt perspektiv

Ingen paverkan.

Ekonomiskt och juridiskt perspektiv

Ingen paverkan.
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Beslutsunderlag
Muntlig information frdn Marcus Selin, tf forvaltningschef.

Arbetslivsforvaltningens tjansteskrivelse 2020-01-29, ARN 2019-000103.
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§10 Dnr 2019-000108 1.2.2.1

Remiss - Tillganglighetspolicy
Arbetslivsnamndens beslut
Arbetslivsndmnden beslutar

att anta yttrandet, samt

att overldmna Arbetslivsndmndens yttrande till kommunstyrelsen.

Bakgrund

Arbetslivsndmnden har beretts tillfdlle att yttra sig om forslag till ny
Tillgdnglighetspolicy till kommunstyrelsen. Den ska ersitta det tidigare
policydokumentet “’Tillgdnglighetspolicy for Hirnosand — Ett tillgéngligt
samhdlle for alla” som var giltig fram till 2015-12-31. Dessforinnan fanns en
handikapplan fran 1994.

Overgripande kommentar

Mycket tydlig och bra beskrivning i Inledning, FN:s Agenda 2030, som &ven
ingdr i1 andra styrande dokument i kommunen.

Nationella mal och inriktning for funktionshinderpolitiken, som beslutats av
riksdagen, forstirker ytterligare forankringen av forslaget till policy:

Principer om universell utformning

Befintliga brister i tillgéngligheten

Individuella st6d och 16sningar for individens sjadlvstdndighet
Forebygga och motverka diskriminering

Aven redovisningen av kommunens mélprogram 2020-2030 stagar upp
dokumentet.

Diérefter sker en ndgot oklar 6vergang till tre olika mélomraden och hir sker
betydande avgransningar. Perspektivet begransas till kommunens egna
verksamheter, information och kommunikation samt lokaler.

Arbetslivsndmnden foreslar ett bredare anslag med till exempel
Jobb och egen forsorjning for personer med funktionsnedséttning
Upphandling med krav pa social hallbarhet

Samhéllsplanering for social hallbarhet

Justerandes sign
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Utifrdn andra kommuners policy finner vi dven att kvalitetsdeklarerade
tjdnster, bland andra fardtjénsten, allmin kollektivtrafik samt
parkeringstillstdnd for personer med funktionsnedséttning, kan inga.

Ovrig synpunkt

Funktionshinderpolitik borjar etableras som ett eget politikomrade.
Utvecklingen pagér stindigt och speglar nya perspektiv, virderingar och
prioriteringar. FN:s Agenda 2030 och dess 17 globala mél menar vi kan
overviagas som en gemensam grund for flera av kommunens
policydokument. Policy for tillgdnglighet skulle kunna bli en integrerad i ett
nytt samlade malprogram for Social hallbarhet i kommunen.

Beslutsunderlag
Muntlig information frdn Marcus Selin, tf forvaltningschef.

Arbetslivsndmndens tjansteskrivelse 2020-02-06, ARN 2019-000108.
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§11 Dnr 2020-000006 1.1.3.1

Arshjul arbetslivsnamnden 2020

Arbetslivsnamndens beslut
Arbetslivsnamnden beslutar

att anta forslag till reviderat arshjul.

Bakgrund

Arbetslivsndmnden beslutade 2019-10-23 om arshjul for uppfoljning av
ndmndens verksamheter.

Forvaltningen dterkommer nu med forslag till reviderat arshjul.
Revideringen innebdr att uppfoljning av Jobbsatsning samt
verksamhetsberittelse for arbete och integration redovisas tidigare under
aret. Enligt tidigare arshjul ska dokumenthanteringsplanen revideras i
februari. Forvaltningen foreslér att den istéllet revideras vid behov.

Socialt perspektiv

Ingen péverkan

Ekologiskt perspektiv

Ingen péverkan

Ekonomiskt och juridiskt perspektiv

Ingen péverkan

Beslutsunderlag
Muntlig information frdn Marcus Selin, tf forvaltningschef.

Arbetslivsforvaltningens tjansteskrivelse 2020-01-28, ARN 2020-000006.
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§12 Dnr 2020-000007 1.1.3.0

Byte av sammantradesdatum

Arbetslivsnamndens beslut
Arbetslivsnamnden beslutar

att nimndens sammantriade 26 mars flyttas till 27 mars.

Bakgrund

Skolverket arrangerar en regional dialog om vuxenutbildning. Malgrupp ar
ansvariga politiker och chefer (rektorer, skolledare, verksamhetschefer,
forvaltningschefer) for kommunernas vuxenutbildning samt
arbetsformedling samt regionala aktorer med utvecklingsansvar for
vuxenutbildning.

Dialogmoétet sammanfaller med ndmndens sammantrade 26 mars.
Forvaltningen foreslar att sammantradet flyttas till 25 mars.

Socialt perspektiv

Ingen péverkan

Ekologiskt perspektiv

Ingen péverkan

Ekonomiskt och juridiskt perspektiv

Ingen péverkan

Beslutsunderlag
Muntlig information frdn Marcus Selin, tf forvaltningschef.

Arbetslivsforvaltningens tjdansteskrivelse 2020-01-28, ARN 2020-000007.
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§13 Dnr 2020-000008 1.1.3.1

Beviljade utbildningar Yrkeshogskolan

Arbetslivsnamndens beslut

Arbetslivsndmnden beslutar

att erbjuda utbildningen Drifttekniker kraft och virme,
att erbjuda utbildningen Montageledare Solel, samt

att uppdra till forvaltningen att utse ledningsgrupp for respektive utbildning
med ansvar enligt forordning (2009:130) om yrkeshdgskolan.

Bakgrund
Myndigheten for yrkeshdgskolan presenterade den 8 januari vilka
utbildningar som beviljats inga i yrkeshogskolan 2020.

Av de totalt 1097 inkomna ansdkningarna om att bedriva Yh-utbildning har
myndigheten beviljat 419. Beviljandegraden har sjunkit till 38 %, att jimfora
med 45 % ar 2019. Antalet utbildningsplatser i beslutet dr 31 500 totalt och
10 700 med start 2020. Sammanrédknat med tidigare ars beslut omfattar
yrkeshogskolans utbud nu drygt 110 000 utbildningsplatser. I denna
ansOkningsomgang dr ca en fjardedel av utbildningsplatserna pa en
distansutbildning.

Hérndsands kommun har beviljats tva utbildningar denna
ansokningsomgang:

Drifttekniker kraft och viarme, 400p. 2 ar.
2 utbildningsomgangar, 20 platser per omgang.

Montageledare Solel, 100p. 0.5 ar.
4 utbildningsomgangar. 25 platser per omgang.

Beslut om driftsbidragens storlek har dnnu inte kommit till kommunen.

Myndigheten har avslagit ansokningarna till Outdoorproducent, Ekolantbruk
och Automationstekniker. Myndighetens beslut bifogas.

Socialt perspektiv
Ingen paverkan
Ekologiskt perspektiv

Ingen paverkan
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Ekonomiskt och juridiskt perspektiv

Utgangspunkten dr att utbildningarna kan finansieras till helhet med
statsbidrag under forutsittning att utbildningarna far tillrdckligt med
sokande. Enligt tidigare faststéllda rutiner aterkommer forvaltningen i maj
och juni for beslut om utbildningarna skall starta.

Beslutsunderlag
Muntlig information frdn Marcus Selin, tf forvaltningschef.

Arbetslivsforvaltnigens tjénsteskrivelse 2020-01-27, ARN 2020-000008.
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§14 Dnr 2020-000015 3.5.9.0

Inrattande av tjanster inom yrkeshogskolan

Arbetslivsnamndens beslut
Arbetslivsndmnden beslutar foresla kommunstyrelsens arbetsutskott besluta

att inrétta 1.0 tjanst utbildningsledare inom yrkeshogskolan
att inrétta 1.0 tjénst tekniker for Hiarndsands energitekniska arena, samt

att tjinsterna finansieras inom ramen for arbetslivsndmndens budget for
2020.

Bakgrund

Antalet utbildningar och elever inom yrkeshdgskolans verksamhet har 6kat
under 2019. Till utbildningarna finns behov av att utdka antalet
utbildningsledare. Utbildningsledaren ansvarar for planering, organisation
och genomforande av yrkeshogskoleutbildningar. I de huvudsakliga
arbetsuppgifterna ingar kursutveckling, rekrytering av utbildare och
foreldsare, examination av kurser, handledning av studerande.

Med 6kad verksamhet 1 Hirndsands energitekniska arena(HETA) och
onskad utveckling av verksamheten finns behov av en person med teknisk
kompetens kring den utrustning som finns i HETA. Arbetsuppgifter kommer
typiskt att rora felsokning, underhall, reparation och konstruktion av
mekanisk och elektrisk utrustning. Aven vissa utbildningsinsatser kan
komma att ingd i tjdnsten.

Tjansterna leds och dr understilld enhetschef for hogre utbildning.
Socialt perspektiv

Ingen paverkan

Ekologiskt perspektiv

Ingen paverkan

Ekonomiskt och juridiskt perspektiv

Tjénsternas finansiering ryms inom ram for befintlig budget 2020 och

finansieras av tilldelade statsbidrag.

Beslutsunderlag
Muntlig information frdn Marcus Selin, tf forvaltningschef.

Arbetslivsforvaltningens tjansteskrivelse 2020-01-28, ARN 2020-000006.

Justerandes sign
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§15 Dnr 6

Delegationsbeslut

Arbetslivsnamndens beslut
Arbetslivsnamnden beslutar

att lagga aterrapportering av delegationsbesluten till handlingarna.

Beslutsunderlag
Delegationslistor december 2019 och januari 2020.
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