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kommun ;%’T‘Z"éa_fgrgt-iezs;atum
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Socialndmnden

§77

Val av justerare

Socialnamndens beslut

Socialndmnden beslutar

att utse Alexandra Viberg (M) att justera protokollet.



Hérnosands SAMMANTRADESPROTOKOLL
KO

>

Socialnidmnden

§78

Faststallande av dagordning

Socialnamndens beslut

Socialndmnden beslutar

att faststélla dagordningen for dagens sammantrade.
Bakgrund

Ordforande gér igenom upprittad dagordning.
Beslutsunderlag

Socialndmnden, dagordning 2026-08-17.
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L kommun Z%fgng_rgrgt-i;s;atum

Socialnamnden

§ 79

Informationsarenden 2026

Socialnamndens beslut
Socialndmnden beslutar

att tacka for informationen och ldgga den till handlingarna.

Sammanfattning
Socialniimnden har fitt ta del av foljande informationspunkter:
Budgetuppfoljning 2026 — Ingrid Nilsson, forvaltningschef.

Uppfdljning medarbetarenkit och systematiskt arbetsmiljoarbete —
Forvaltningsledning — Ingrid Nilsson, forvaltningschef.

Insatser utan individuell behovsprovning och omstéllningen med anledning
av nya socialtjanstlagen — Eva Nordin Silén, verksamhetschef och Maja Byanju,
verksamhetsutvecklare.

Ingrid Nilsson, forvaltningschef/Eva Nordin Silén, verksamhetschef
informerade om f6ljande:

e Uppfoljning — Handlingsplan med anledning av lang véntelista till
demens- och dldreboende.

e Omstillning Socialforvaltningen — malbild.

e Utvecklingsomraden efter genomlysning samt vidare omraden under
utveckling och hur langt forvaltningen kommit i arbetet.

e Ligesrapport — sommaren 2026 och arbetet framét.

Krister Mc Carthy (S), ordférande Socialndmnden, informerade om foljande:

¢ Innehdll kommande socialpresidium, 28 augusti.



Hairnosands SAMMANTRADESPROTOKOLL
KO

Socialnidmnden

§ 80

Budgetuppfoljning socialnamnden 2026

Socialnamndens beslut

Socialndmnden beslutar

att godkénna informationen och ldgga den till handlingarna.

Sammanfattning

Socialforvaltningen genom ekonomi- och kommunledningsavdelningen
sammanstiller efter varje avslutad ménad en ekonomisk manadsrapport.
Arendet avser redovisning av aktuell budgetuppfdljning for nimndens
verksamheter. Uppfoljningen syftar till att ge en samlad bild av det
ekonomiska utfallet i forhallande till beslutad budget. I redovisningen
belyses storre avvikelser, bakomliggande orsaker och vidtagna eller
planerade atgérder.

Redovisningen utgdr underlag for nimndens uppfoljningsansvar och for att

vid behov kunna besluta om atgéirder for att nd en ekonomi i balans.

Beslutsunderlag

Socialforvaltningen, tjansteskrivelse 2026-08-11.

SOC — ekonomisk manadsrapport juli 2026.

SOC — ekonomisk manadsrapport juli 2026, med anteckningar.
Kostnadsutveckling placeringar barn och familj juli 2026.
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Sammantridesdatum
kommun By

Socialnidmnden

§ 81

Ej verkstallda gynnande beslut —
andra kvartalet 2026

Socialnamndens beslut
Socialnimnden beslutar
att godkédnna rapporteringen av ¢j verkstdllda gynnande beslut, samt

att rapporten delges kommunfullmiktige och revisionen for kinnedom.

Sammanfattning

Socialndmnden &r skyldig att till Inspektionen for vard och omsorg, IVO,
och kommunens revisorer rapportera alla gynnande beslut som inte har
verkstéllts inom tre ménader frin dagen for beslut. Skyldigheten att
rapportera framgar i 34 kap. 1-4 §§ SoL och 28 f-g §§ LSS.

Socialndmnden ska ldmna en statistikrapport till kommunfullmiktige 6ver
hur ménga gynnande beslut som inte har verkstéllts inom tre ménader fran
dagen for respektive beslut. Namnden ska vidare ange vilka typer av insatser
dessa beslut géller samt hur lang tid som har gatt fran dagen for respektive
beslut.

Socialndmnden ska till kommunfullméktige dven ldmna en statistikrapport
over hur minga gynnande beslut som inte har verkstillts pa nytt inom tre
manader frdn den dag da verkstélligheten avbrots. Namnden ska vidare ange
vilka typer av insatser dessa beslut giller samt hur lang tid som har gatt frdn
dagen for respektive beslut.

Rapportering skall ske en gang per kvartal.

Beslutsunderlag

Socialforvaltningen, tjdnsteskrivelse 2026-08-11.

Socialforvaltningen, rapport ej verkstéllda gynnande beslut andra kvartalet
2026, 2026-08-11.
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Sammantradesdatum
% kommun Y0608
Socialndimnden
§ 82

Riktlinjer for arbetsskor i vardnara yrken

Socialnamndens beslut
Socialndmnden beslutar
att anta riktlinjer for arbetsskor i vardnéra verksamhet, samt

att beslutet ar géllande frdn och med 2026-10-01.

Sammanfattning

Hérndsands kommun striavar efter att vara en attraktiv arbetsgivare som
aktivt skapar en bra arbetsmiljo for vara medarbetare. Nér vi nu fattar beslut
om riktlinjerna for arbetsskor inom socialtjdnsten sa dr det ocksé ett
stillningstagande i vart jaimstélldhetsarbete. Den kvinnodominerade vard-
och omsorgsverksamheten &r i behov av beslut som framjar arbetsmiljon och
medarbetarnas hilsa.

Yrkanden

Elisabeth Stromquist (S) yrkar pa foljande dndring i den andra attsatsen: att
tidigareldgga inforandet av arbetsskor fran 2027-01-01 till 2026-10-01.

Propositionsordning

Ordforande finner att det finns tva forslag till beslut, forvaltningens forslag
och Elisabeth Stromquist (S)s forslag om éndring av att-sats.

Ordforande frdgar om socialndmnden avser besluta enligt forvaltningens
forslag.

Ordforande frdgar om socialndmnden avser besluta enligt Elisabeth
Stromquist (S)s forslag.

Ordforande finner att socialndmnden beslutat enligt Elisabeth Stromquist
(S)s forslag.

Beslutsunderlag

Socialforvaltningen, tjansteskrivelse 2026-08-11.
Socialforvaltningen, forslag till riktlinjer for arbetsskor - vardnéra personal.
Checklista, 2026-08-03.
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Sammantradesdatum
% kommun Y0608

Socialnidmnden

§83

Uppfoljning medarbetarenkat och systematiskt
arbetsmiljoarbete - Forvaltningsledning

Socialnamndens beslut
Socialndmnden beslutar

att lagga informationen till handlingarna.

Sammanfattning

Verksamhetsplanen omfattar ett systematiskt arbetsmiljoarbete som syftar
till forbattrade arbetsvillkor och en hallbar arbetsmiljo for medarbetare vid
forvaltningen.

Verksamhetsplan och budget f6ljs upp vid tre tillféllen per ar. Vid Tertial 1,
som infaller 1 april ménad, vid delarsbokslutet, som infaller 1 augusti och vid
verksamhetsdrets slut i december. Redovisning gors vid ndrmast
efterfoljande namnd.

Det 16pande systematiska arbetsmiljoarbetet f6ljs upp vid dessa tillfdllen.

Arbetsmiljoldget mits arligen genom en HME enkit som gér ut till samtliga
medarbetargrupper. Resultatet av enkétsvaren foljs upp pa respektive
enhetsniva och handlingsplan for forbéttringsomraden tas fram. Resultat av
HME enkéterna foredras nimnden under varen.

Beslutsunderlag
Socialforvaltningen, tjansteskrivelse 2026-08-11.



Hairnosands SAMMANTRADESPROTOKOLL
KO

Socialnidmnden

§ 84

Insatser utan individuell behovsprovning

Socialnamnden beslut

Socialndmnden beslutar

att inom skadligt bruk och beroende, slé ithop vigledande och rddgivande
samtal, stddsamtal och motiverande samtal till en samtalskategori; Enskilda
samtal, samt att ddr d&ven dndra malgruppens ldgsta alder frén 18 ar till 15 ar,

att inom barn- och unga med foréldrar, sl& ihop védgledande och rddgivande
samtal, stddjande samtal samt barn- och ungdomssamtal till en
samtalskategori; Rad och stodsamtal,

att lagga till fordldrakursen ABC barn — Alla barn i centrum som en insats
utan individuell behovsprovning, samt

att inom skadligt bruk och beroende, slé ithop vigledande och rddgivande
anhorigsamtal och stodsamtal till anhoriga till en samtalskategori;
Anhorigsamtal skadligt bruk och beroende, samt att dér dven éndra
malgruppens lagsta alder fran 18 ar till 15 &r.

Sammanfattning

Socialforvaltningen foreslar socialndmnden att revidera riktlinjen for insatser
utan individuell behovsprévning genom att forenkla och samordna flera
samtalsinsatser till farre samtalskategorier, sinka aldersgrinsen fran 18 till
15 &r for enskilda samtal och anhorigsamtal inom skadligt bruk och beroende
samt infora fordldrakursen ABC — Alla Barn i Centrum som en ny insats.
Syftet &r att gora socialtjansten mer lattillgéinglig, ge behandlare storre
flexibilitet och sdkerstélla att invanare, sérskilt unga fran 15 ar, kan fa rétt
stod 1 rtt tid 1 enlighet med den nya socialtjanstlagen.

Beslutsunderlag
Socialforvaltningen, tjansteskrivelse 2026-08-07.

Insatser som Harndsands kommuns socialndmnd ger utan individuell
behovsprovning, 2026-05-19.

Checklista, 2026-08-05.
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Sammantridesdatum
% kommun Y0608
Socialnidmnden
§ 85

Revisionsrapport - Uppfoljning av tidigare
granskning av hemtjanst

Socialnamndens beslut
Socialndmnden beslutar
att anta yttrandet som sitt eget, samt

att Oversianda svaret till revisionen.

Sammanfattning

Revisionen har begért ett fortydligande av socialndmndens tidigare svar pé
revisionsrapporten Uppfoljning av tidigare granskning av hemtjénst.
Revisionen efterfragar en tydligare redovisning av vilka atgérder som har
genomforts, vilka dtgirder som pagdr samt hur rekommendationerna foljs

upp.

Forvaltningen har darfor tagit fram ett kompletterande svar dir status for
revisionens rekommendationer redovisas tillsammans med genomférda och
pagaende atgirder inom det systematiska kvalitetsarbetet och
kvalitetsuppfoljningen. Det kompletterande svaret tydliggor d&ven hur arbetet
f6ljs upp inom ramen for socialndmndens kvalitetsarbete.

Beslutsunderlag

Socialforvaltningen, tjdnsteskrivelse 2026-08-11.
Svar angiende uppfoljning av tidigare granskning av hemtjanst, 2026-08-11.
Skrivelse fortydligande fran revisionen, 2026-05-07.
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Sammantradesdatum
% kommun Y0608
Socialndimnden
§ 86

Aterrapport — uppdrag fran
fyramanadersrapport 2026

Socialnamndens beslut
Socialndmnden beslutar

att lagga informationen till handlingarna.

Sammanfattning

Socialndmnden informeras om status for de uppdrag som beslutades vid
fyramanadersrapporteringen. Arbete pagar inom flera omraden, bland annat
bemanningsenheten, grundbemanning pa korttidsenheten samt atgirder for
att forbattra arbetsmiljo och bemanningssituation.

Beslutsunderlag
Socialforvaltningen, tjansteskrivelse 2026-08-20.
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kommun Soveoaog

Socialnidmnden

§ 87

Revidering av delegationsordning
socialnamnden

Socialnamndens beslut
Socialndmnden beslutar

att anta den 2026-06-09 reviderade versionen av Delegationsordning for
Socialndgmnden.

Sammanfattning

Socialndmnden fattade beslut om en ny delegationsordning i juni 2019, och
dokumentet Delegationsordning for Socialndmnden borjade gélla den 1 juli
2019. Delegationsordningen reviderades senast efter beslut av
socialndmnden den 29 april 2026.

Det har nu uppkommit ett behov av revidering i delegationsordningen
gillande anmadlan till IVO, aktivitetskrav och aterkrav av utbetalt ekonomiskt
bistand.

Beslutsunderlag
Socialforvaltningen, tjansteskrivelse 2026-06-09.

Delegationsordning Socialndmnden, med sparbara dndringar, 2026-08-04.
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Sammantradesdatum

kommun 2026-08-27

>

Socialnidmnden

§ 88

Uppdrag och planeringslista 2026

Socialnamndens beslut

Socialndmnden beslutar

att lagga socialndmndens planeringslista 2026 till handlingarna.

Sammanfattning

I Socialndmndens planeringslista framgar vilka drenden som ska beredas och
tas upp for beslut pa socialndimndens sammantrdden under aret. Dér finns
noterat vilka uppdrag som socialfoérvaltningen fitt av nimnden och nir
uppdragen ska vara utforda.

Beslutsunderlag

Socialforvaltningen, tjdnsteskrivelse 2026-08-17.
2609 — Socialndgmndens planeringslista 2026.



Sida

Harnodsands SAMMANTRADESPROTOKOLL 15(17)
kommun Sarmancddasdsum

>

Socialnamnden

§ 89

Anmalan av delegationsbeslut

Socialnamndens beslut
Socialndmnden beslutar

att godkdnna redovisningen av delegationsbeslut.

Sammanfattning

Aktuella listor 6ver delegationsbesluten har gétt ut till socialndmnden i
handlingarna infor dagens mote.

Beslutsunderlag

Socialforvaltningen, delegationsbeslut maj — augusti 2026.
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Socialnidmnden

§ 90

Arenden for kinnedom 2026

Socialndmndens beslut
Socialndmnden beslutar

att lagga drenden for kdnnedom till handlingarna.

Beslutsunderlag

Vintelista funktionsstdod maj - juli 2026.

Vintelista dldreomsorg maj - juli 2026.

Hemtjénsttimmar maj — juli 2026.

Arbetsformedlingen, Statistik Vasternorrland april-maj och juli 2026.
Redovisning arbetsmarknadsinsatser maj 2026.

Sammanstéllning av inkomna synpunkter Infracontrol januari-juni 2026.
Protokollsutdrag Kommunfullméktige 2026-04-27 § 70.
Protokollsutdrag Kommunfullméktige 2026-05-15 § 108.

Nyhetsbrev — Ett hdlsosammare och friskare Harndsand juni-juli 2026.
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Sammantridesdatum

kOIIlIIlllIl 2026-08-27

e}

Socialnidmnden

§ 91

Eventuellt tilkommande arende

Inget tillkommande drende.
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