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Plan for 2020

Golf:
Jarfélla kommun och dess idrottsférening samt
Viksjo GK. 6-7 augusti

Bowling:
Huddinge Instdlld

Arets konferens i Borgs:
Instdilld

KAF-Nytt: juni/juli och december

Ordforanden har ordet...

Det glada 30 ars firande KAF har gatt over till mérkare moln.
Nu behovs vara kommunala personalféreningar som bast.
Positiva toner, sammanhallning och rorelse i det fria.

Vi mots igen vid KAF konferensen i Boras 2021.

Trevlig lasning och skén sommar dnskar KAF styrelsen
Per-Anders Lothman
Forbunds ordférande
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Arets konferens 2020 blir 2021

Om laget i varlden varit normalt hade vi i denna stund arbetat febrilt med férberedelserna infér kommande
Arets konferens. Var inkorg skulle varit full med era anmalningar och det hade varit brada dagar med att sy
ihop programmet med alla berérda samarbetspartners. Nu &r det inte sa. Coronapandemin majliggor inte det
som vi ser ar sjdlva kdrna med konferensen — att fa utbyta erfarenheter och ha kul tillsammans med méanniskor
fran Sveriges alla horn. Grupparbeten samtidigt som social distansering uppratthalls blir inte samma sak *ler*.
Vi ger inte upp, utan aterkommer nasta ar for att fa ge er tva inspirerande dagar i Boras.

Boras ar en stad i rorelse. Har finns en lang tradition av entreprendrskap och innovationskraft som gor att vi
alltid utvecklas och fornyas och aldrig néjer oss. Befolkningsdkningen har varit stadig under hela 2000-talet. For
stadens 113 000 invanare erbjuds en kulturkraft utan granser som genom skapande och utvecklande brygger
broar for att forena, beréra, engagera och inspirera. En kraft som aterfinns i personalklubbens namn, filosofi
och som kommer fram genom en mangfald av aktiviteter for alla medarbetare i Boras Stad.

Nasta ar fyller Boras 400 ar. Det planeras inte for ett kalas utan féretag, akademi, organisationer, féreningar
och forvaltningar arbetar tillsammans for att det ska finnas minst 400 anledningar att fira under hela aret.
Arets konferens kommer bli en del av firandet.

Hall i, hall ut och hall avstand sa ses vi i Boras 2021.
Halsningar

Merkraft

Boras Stads personalklubb
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Nu behovs Ni som bast -

Sveriges Personalféreningar!

| tider av oro och férundran behévs de
svenska kommunala personalférening-
arna som bdst.

Vi star for sammanhallningen, héilsan, vi-kdnslan
och att det ar roligt att arbeta i just din kommun.

Fran foreningarna stralar varje ar en massa energi,
programutbud, kultur-, foretags- och motionserbju-
dande.

100 000 tals medlemmar runt omkring i kommun
Sverige deltar med hjarta och lust varje ar i férening-
arnas utbud.

All den gladje, rorelse och frihet till nya upplevelser
kan ingen leverera utan en val fungerande personal-
forening.

Allt ar mojligt, bara den goda viljan och vi-kdnslan
finns for att gora just din arbetsplats rolig att arbete i.

Genom aren har vi i KAF inspirerats och entusias-
merats av vara medlemsféreningar och KAF konfe-
rensen.

En obegransad kalla av kunskap, hangivenhet och
programidéer som strommar genom vart kommun
Sverige.

Héalsoevenemang, mangfaldsmassor, rikstdckande
foretagserbjudande, resor over hela varlden, eller
hitta din favoritplats i din egen bygd.

Stora personalfester, dar alla traffas 6ver forvalt-
ningar, bolag och politikerkar. Alla vill vi ju gladjas av
att moétas och fira att vi arbetar i just var kommun!

Det finns en stolthet i vara Svenska kommunala per-
sonalféreningar. De har en historia som gar tillbaka till
1960-70-talet. En tid som personifierades av Korpens
verksamhet med fotboll och innebandy.

Dakapo “sjéslag”

Idag ar de flesta personalféreningarna moderna
pa 2000-talet. Vi arbetar mot en malgrupp som ar
80-85% kvinnor i snittaldern 45 ar, da fungerar inte
bara Korpen. For att lyckas maste man ha en bred
verksamhet som tacker de flestas intressen. Informa-
tionsflédet &r stort i dagens kommun Sverige, darfor
ar det viktigt att personalféreningarna far de basta
kanalerna som nar medlemmarna. Sa att alla kan ta
del av foreningens utbud. En personalfdérening ar ju
en gemensam del av kommunen, dar vi tillsammans
formar var forening. Att samarbeta ar det basta, da
blir man mycket starkare och allt blir lattare att forma
in i framtiden. Vi ar framtidens moderna arbetsgivares
basta tillgang till den extra formanen av halsa, kultur,
utveckling och samhdorighet i just din kommun.

Per-Anders Léthman
Ordférande i KAF & DAKAPO

Dakapos varfest
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Sla pa stort samtidigt
med pandemin

Sporrens jubileumsdr handlar
om hdlsosamma upptdckter och
omstdillning

Personalforeningen Sporrens medlemmar med
familj bjuds in till gratis bad pa Umea kommuns fyra
badhus. Som ett av flera samarbeten mellan Sporren
och kommunens olika verksamheter ska badhusen
Oppna sina dorrar och valkomna alla kommunan-
stallda med familjer helt gratis under fyra helger.

Men just da tog Coronapandemin éver landet och
forandrade allas planer. Sa vi fick stélla in — och stélla
om!

Under 2019 planerade Sporren styrelse for ett hej-
dundrande firande av jubileumsaret 2020. Vi borjade
med en lang 6nskelista av féreldsningar och aktiviteter
stalld till kommunen for att dska om mer pengar till
ett storslaget firande — men det fick vi inte! D3 stallde
vi om och tankte lokalproducerat och att nyttja sa
mycket som maijligt av vara egna kompetenta, enga-
gerade och karismatiska medarbetare/resurser inom
kommunen.

Sagt och gjort — ndr december 2019 var ett faktum
kunde Sporren ga ut med 50 extra aktiviteter och ett
par nyheter som vi var valdigt néjda med. Bland annat
beslutade styrelsen att vi skulle erbjuda medlemmar
gratis digitalt medlemskort 2020 via Cardskipper (i
skrivande stund har vi drygt 1180 medlemmar regist-
rerade i Cardskipper) for att locka fler att upptacka
och enkelt ta del av sin personalférening detta jubi-
leumsar.

Andra (billigare) aktiviteter som tagits fram specifikt
for detta ar ar:

e Sporrenbladet med information om aktiviteter

ett kvartal i forvag (tillgangligt pa hemsidan)

e Sporrenbingo for medlemmarna att spela ge-

nom att delta i vara aktiviteter under hela aret

e Sporrentarta framtagen for att delas ut vid

olika tillfallen till arbetsgrupper som pa ett el-
ler annat satt utmarkt sig alternativt deltagit i
tavlingar

¢ Varje manad kan medlemmarna gissa var Spor-

ren ar via en bild pa hemsidan — och vinna

presentkort till lokala handeln i centrum

e Bjuditin Sporrens styrelsemedlemmar till verk-
samheternas personalmoten — dar vi sedan
framfort en dikt om Sporren och delat ut give
aways till medarbetare pa plats

e Foreldsningar av kunniga, erfarna och pedago-

giska medarbetare i &mnen sa som jamstalld-
het, namngivning av gator, kostvanor med mera

e Utokat utbudet av enstaka prova-pa-tillfallen

av det mer ovanliga slaget, sa som bagskytte,
glasfusing och pickleball

e Guidade visningar av flera av Umeas museum

(Bildmuseet, Kvinnohistoriskt museum, Curio-
sum med flera)

Listan var lang nar vi i januari drog igang jubileums-
aret och styrelsen var néjd med att vi fatt ihop sa
mycket och varierande aktiviteter att erbjuda vara
medlemmar.

For 50 ar sedan bildades Umea kommuns perso-
nalférening Sporren som sedan start har uppmuntrat
Umea kommuns anstallda till hdlsosamma upptacker
via foreningen. Under manga ar handlade det mest
om motionsaktiviteter med egna ledare i egna lokaler
men under aren sa har forutsattningarna forandrats
och Sporren med dem. Umea kommuns personalfor-
ening har anpassat verksamheten till en bredare syn
pa vad som ar halsa. Vi har stallt om fran enbart egna
aktiviteter till ett flertal samarbeten och vidarefor-
medling av andras aktiviteter som vara medlemmar
kan fa tips om och darigenom goéra nya hdlsosamma
upptackter.

e Detta ar stélls mycket pa dnda. For Sporren
har det inneburit riskanalyser och snabba
forandringar i den stora planen for jubileums-
aret. Det har i sin tur lett till att vi under varen
stéllt in alla inomhusaktiviteter, dragit ner pa
antalet deltagare i de aktiviteter vi genomfor,
uppmaningar till alla att folja Folkhalsomyn-
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dighetens och kommunens rekommendatio-
ner rorande pandemin och social distanse-
ring. Men vi har dven samlat goda rad och
tips for att uppmuntra medarbetare att halla
sig aktiva och hdlsosamma efter basta for-
maga. Nagra uppskattade tips var

att nyttja ett gratis halso- och livsstilsverktyg
framtaget i Goteborg vid namn Prius Health

take away och hemleveranser fran lokala res-
tauranger (Sporrenrabatt pa en av dem)

att gratis lana bibliotekens e-bocker, e-filmer
och vara med i bokcirklar pa internet

att trdna hemma via gratis videopass med
utbildade ledare.

att slappa loss och dansa till dina favoritlatar
pa hog volym (anpassat till plats)

att skriva ett brev och skicka det till nagon du
inte kdnner pa ett dldreboende

att lara dig spela schack, jonglera, sticka eller
brodera via youtube

att Iata SVT’s Se-och-le-generator slumpa
fram roliga klipp

Vi ocksa talat om vikten av att minska oron
och finna lugnet i dessa tider. Sporren rekom-
menderar bland annat naturen och har tipsat
om

bergstoppar att bestiga

vandringsleder att ga

nationalparker att besdka

skogsbad for att varva ner

naturpass (orienteringskartor sd som Skoj pa
hoj)

Sporrens jubileumsar blev inte som planerat men
halvvags in tror vi att personalféreningen hjalper
kommunens medarbetare att halla ihop i dessa tider
av social distansering.

Kanske kan vi alla hjdlpas at genom att ldgga in
tips pa saker att gora, aktiviteter som foljer corona-
restriktionerna pa KAF’'s hemsida? Vad tycker du? Hor
gdrna av dig med dina idéer till kontakt@kafinfo.se

Anna Adolfsson, Sporren
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KA F — RORELSEN — EN FRISKVARDSIDE

De forsta 10 aren

Lagom till K A F: s 30 arsjubileum skrev jag en sammanfattning av Kommunanstalldas Fritidsforbunds
forsta 10 ar. Det blev ca 65 sidor med text och bilder om forbundet som bildades den 17 mars 1989.
Storleken rackte till en tunn bok men dven en sadan kostar mycket att trycka upp och distribuera. De

slantarna hade inte forbundet. | avvaktan pa att en tryckning kan bli mgjlig i framtiden kommer K A F Nytt
att i stallet ge ut jubileumsskriften i form av féljetong. For att det skall bli en "féljetong” som inte gloms
bort fran gang till gang, sa kommer vi att publicera den manadsvis fran och med september 2020 men
med forsta avsnittet hari KA F Nytt nr 1-2020.

Rosersberg den 25 maj 2020
Olle Wegner

FORORD

| borjan av oktober det markliga aret 2001 bjod fritidsforeningen EKAF i Eskilstuna in till Arets konferens.
Stamningen var som vanligt forvantansfull. Arrang6r var som sagts EKAF eller rattare Eskilstuna Kommun An-
stalldas Fritidsférening. Forutom ett digert och upplyftande program presenterade man i kor EKAF — sangen,
som sporrade deltagarna till uppmuntran att ta med sig alla nya idéer hem till sina respektive kommuner och
féreningar. Dessutom presenterade man en conferencier lite utéver det vanliga, hamtad fran de egna leden.
Han, UIf Carlsson, tjanstgjorde som rektor vid den da prisbelonta skolan i idyllen Kvicksund. Ulf var en eldsjal
och pedagog utover det vanliga. Det var han som myntade ordet KAF- rorelsen.

Vad var det UIf i kontakt med EKAF hade upptackt? Vilka kdnslor var det som Ulf fick under AK 2011) och som
fick honom att kalla denna verksamhet for K A F- rorelsen? Jag ringde upp Ulf senare detta ar och bad honom
utveckla. Han férklarade att uttrycket spontant bottnade i de intryck som han upplevde under dessa tva kon-
ferensdagar. "Alla dessa deltagare inklusive EKAF- funktiondrer, som med sin entusiasm gar in for att ge sina
arbetskamrater runt om i landet “friskvard”. Det ar, menade Ulf, i sanning en rorelse pa gang. Det ar oerhort
viktigt att vara politiker och chefer ser detta, fortsatte han. Denna “rérelse” bér med ratta kallas

”K A F- rérelsen” darfér att K A F driver p& och férmedlar ut den till kommunerna.”

Denna spontana upplevelse "drabbades” ocksa jag av under 1980-talet. Vi, nagra engagerade i Sigtuna kommun,
lovade att gora ett "omtag” fran en halvt déende korpférening till nagot annat. Exakt vad, visste vi inte, men allt
spontant som kunde locka till positiv fritidsverksamhet for kommunens anstallda var OK. Villkoren var enkla.
Nagra entusiaster kom med en idé och lovade att ta hand om den. OK! Satt igang. Och entusiasterna krop fram
ur vrarna och berikade sig sjalva och de som hangde med. Nya verksamheter blommade upp, andra vissnade
sa smaningom, dock utan daligt samvete. Det var vid dessa tillfallen jag upptackte vilken gladje det har férde
med sig. Vid férsommarkvallar pa kommunens friluftsomrade med en hippig stafett, kaffe och korvgrillning.
Eller tillsammans med folk fran hela kommunen i 24-timmarslopp pa skidor. Eller med revy pa Folket Hus.
Senare under 1990-talen pa vara fantastiska konferenser upptéckte jag att denna “rérelse” levde. Nya och/
eller nygamla kommunala fritidsféreningar vittnade om sin “férvandling”.

Det ir inte K A F, som skall ta at sig dran for dessa “férvandlingar” utan alla de frivilliga, som stillde upp p3 sin
fritid for sina arbetskamrater och for sin kommun. KAF ar majligtvis en “katalysator” och som med tur eller
med skicklighet kunde fanga upp denna “rérelse” i tiden.

Jag ar stolt att ha fatt vara med om denna utveckling av det férbund som bildandes den 17 mars 1989 och
som i dag fortfarande lever och verkar i samma anda som da. Det hade inte varit sa om vi inte haft alla dessa
harliga entusiaster ocksa i férbundets ledning och som under aren lopp arbetat sa hart for att utveckla KA F.
Utan ett enda 6re i ersattning!

1) AK = Arets konferens
Rosersberg den 15 augusti 2019

Olle Wegner
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Hur dr det att vara kommunanstdlld? Ndgon man skojar om. Han som mest hénger pa spaden. Eller
dr en ineffektiv tjdnsteman, som heller bromsar én ger tillstand.

Ndringslivet har lite forstdelse for kommunerna som arbetsgivare. Ineffektivt och tdrande.

Sjdlv har jag ndstan alltid mérkt en pinsam tystnad, nér jag berdttar om att jag varit kommunan-
stdlld. Dérfor hdller jag for det mesta tyst om det, men blir glad ndr jag tréffar andra, som dr eller har
varit kommunanstdllda. Och ndsta alltid dr de trevliga individer. Hur det nu kan komma sig?

Att vara kommunanstdlld kan vara slitsamt och tréstlést. Ett hdrt arbete som bitrdde i dldrevdrden
eller som kokerska i skolans kék. Mdnga klarar inte i ldngden alla tunga lyft och hdrda golv. Men de
flesta trivs dnda bra med att fa arbeta fér de gamlas och for de ungas bdsta. Andra grupper har andra
utmaningar. Kommunernas ansvar ér méngskiftande. Aldrevérd, barnomsorg, skola, réddningstjénst,
vatten och avlopp. park- och idrottsanldggningar, bibliotek, mark- och exploateringsfrdgor, kommu-
nens ekonomi och andra administrativa uppgifter o s v. | alla vdra kommuner finns det anstdllda som
gor en insats for invdnarnas bdsta. De flesta trivs med det. Lénen dr ofta simre men dnda trivs man,
hur det nu kan komma sig.

Utmdrkande fér anstdllda i Sveriges kommuner dr att man vill géra ett bra jobb fér kommuninva-
narna. | ndringslivet jobbar man fér att dgarna skall fa vinst. Det gdller dven for de féretag som jobbar
dt kommunen pa entreprenad. Det dr det som dr skillnaden.

Kommunerna dr stora arbetsgivare. Ofta den stérsta pa orten. Hur kommer man att klara att re-
krytera personal till alla sina uppgifter i framtiden? Det dr fragan.

Den kommunala arbetsgivaren mdste inse och inprdnta hos sina anstdllda att man arbetar fér
kommuninvanarnas bdsta. Félja alla lagar och férordningar, som styr det kommunala arbetet, men
ocksad vara lyhérd for vad befolkningen férvéntar sig att kommunen skall sta fér. Det innebdr dock
inte att gd med pad alla 6nskemdl som framférs, utan inrikta sig pG att géra ett bra jobb utifran de
férutsdttningar man far fran lagstiftarna och fran de lokala politikerna. Det dr chefernas uppgift att
leda arbetet. Deras férmdga att klara denna uppgift pa ett bra sétt dr a och o nér man skall rekrytera
nya men ocksd for att kunna behdlla den personal man har.

Den hdr boken handlar om en tid dd samhdllet férvandlades. Nya politiska vindar drog in 6ver
landet. Kommunerna, som en gdng var, mdste féréndras, sa man. Dessa férdndringar har pdgatt till
den dag som i dag dr.

I brytningstiden i slutet av 80-talet bildades Kommunan-
stdlldas Fritidsférbund med en uppgift, ndmligen att pdverka
Sveriges kommuner att satsa pa olika former av friskvard for
sin personal. Det var inte férbundets fortjénst att man pd sa
madnga hdll kunde visa upp fantastiska resultat utan naturligt-
vis var det de lokala féreningarna som skulle honoreras. Men K
A F kom i en tid dd denna rérelse blev méjlig. Det ér om denna
tid, de forsta tio daren, jag vill berdtta.
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SOM JAG MINNS DET

1970- och 1980-talen

var en progressiv period for Sveriges kommuner.
Utbyggnadstakten var hog och manga nya reformer
skulle inplanteras. Kommunal verksamhet hade annu
en stark status. Utomstaende konsulter av olika kate-
gorier knackade pa hos politiker och tjanstemén for
att fiska efter uppdrag.

Det hér var tiden da Lagen om anstallningsskydd
LAS och Medbestammandelagen MBL antogs av Sve-
riges riksdag. Det var en revolution i sig.

Inom personaltjansten sa var ocksa arbetsmiljofra-
gorna en av flera prioriterade grenar. Med dem kom
foretagshalsovarden och friskvardfragorna. Vi i Sig-
tuna kommun, tror jag, lag i framkant nar det géllde
att haka pa i denna utveckling. Vi var tidigt med om att
tillsammans med privata foretag inratta en foretags-
hélsovardscentral, dar jag under manga ar var dess
vd. Personalen dar var mycket inriktad pa forebyg-
gande hélsovard med aterkoppling till kommunens
och foretagens arbetsmilj6. Pa vart personalkontor var
Karl Erik Nordin ansvarig for dessa fragorna. Han blev
ocksa vald till sekreterare i kommunens korpklubb,
dar jag forst var vice och sedermera dess ordférande.
Darmed hade vi skapat en perfekt organisation for att
jobba med friskvard for kommunens anstallda. Med
Karl Eriks goda arbete och med en foreningsstyrelse
med manga duktiga idésprutor, sa fick vi tillstand en
fritidsverksamhet av omfattande grad med motion,
idrott, kultur och andra personalfrimjande aktivite-
ter. Det mesta foll pa plats. Vi fick ocksa disponera en
f.d. vaktmastarbostad med sammantradesrum och
gymlokal for korpklubbens verksamhet. Padrivande
var en av vara politiker, Carl-Eric Lundgren, som var
kommunfullmaktiges ordférande men ocksa ledamot
i kommunstyrelsens personalutskott. Han var da
forbundsdirektor pa Korpen Svenska Motionsidrotts-
forbundet. Han hade ocksa under en period varit riks-
dagsman. Jag och namnen Karl Erik hade manga och
langa progressiva samtal med denne Carl-Eric. Bland
annat om varfor det da inte fanns nagot riksférbund
for kommunernas fritidsforeningar. Det var Lundgren,
som upplyste oss om detta och undrade om vi inte
kunde ta initiativet till bildande av ett sadant riksfor-
bund. Darmed var ett fro satt till Kommunanstélldas
Fritidsférbund.

Ar 1988 hade Mellwyn Karlsson, avdelningschef
pa davarande Byggnadskontoret i Sigtuna kommun,
foreslagit att korpklubben skulle arrangera ett riks-
masterskap i terrangldpning for anstallda i Sveriges
kommuner. Mellwyn var en av vara mycket aktiva
motionarer. Styrelsen i klubben tédnde pa alla cylin

drar och planeringen pabdrjade. Carl-Eric Lundgren
var informerade och gav oss goda rad bland annat att
inte kalla tavlingarna fér SM. Det hade vi ingen ratt till.
Vi gick ut med inbjudan till alla Sveriges kommuner.
Masterskapet skulle avgoras hosten 1988 med start
och mal vid davarande Kommunskolan (nuvarande
Stora Brannbo Konferens och Hotell) i Sigtuna. Sam-
tidigt med inbjudan hade jag bifogat ett upprop med
fragan om det fanns intresse att bilda ett riksférbund
och nagot om vad ett sadant férbund skulle kunna ha
for syfte och verksamhet. | brevet inbjod jag till infor-
mationsmote i samband med dessa riksmasterskap.

Det forsta riksmasterskapet i terrdanglopning, som
alltsa dagde rum i Sigtuna hosten 1988, blev en succé.
Tvahundra deltagare hade anmalt sig. Bland dem
davarande landslagsakaren pa skidor, Anna Frithioff,
fran Falun och gamle masterléparen pa 800 meter,
Ove Berg, fran Hofors. Efter forsta dagens individuella
tavlingar holls ovannamnda moéte rum om bildandet
av ett riksforbund. Med for att informera och ge rad
var Carl-Eric Lundgren tillsammans med tva medarbe-
tare fran Korpen. Ett antal representanter fran kom-
muner runt om i Sverige hade hérsammat kallelsen
och deltog pa motet. Man enades da om att bilda en
interimsstyrelse for bildandet av ett eventuellt Kom-
munanstalldas Fritidsférbund. Bland de entusiaster
som valdes in i denna styrelse var framst Christer
Jansson fran Orebro. Han har efter det foljt med i alla
ar och har varit var férbundskassor till den dag som
i dag ar. En annan var Yngve Persson, som var en av
orienteringsSveriges mest valkdnda utdvare och som
senare ordnade sa att vi fick en fot in pa

Yngve Persson
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Svenska Kommunférbundet. Yngve kom fran Ostera-
ker. En tredje var Jimmy Osterholm fran Bolln&s. Han
blev var idéspruta och en av dem som var med och
utvecklade férbundet de férsta aren. Ovriga som del-
tog i denna interimsstyrelse var Marianne Mayer fran
Gallivare och Sven Stromme fran Lomma. Tyvarr kom
dessa tva att lamna forbundet efter ett ar i styrelsen. .

Ett nytt riksférbund planeras

Under hela forberedelseprocessen hade jag som
ordférande hjalp av Karl Erik Nordin. Vi i interims-
styrelsen arbetade bland annat fram stadgar med
hjalp av Korpen. En viktig sak var att vi inte ville att
forbundet enbart skulle syssla med idrotts- och mo-
tionsaktivteer. Efter diskussioner kom vi darfor fram
till att foresla att det kommande foérbundet skulle ha
féljande syfte:

e tainitiativ till olika arrangemang ex riksmaster
skap (RM), konferenser och utbildningar

e samordna och intiera masterskapstavlingar for
kommunanstallda

e verka for att kommunerna arbetar aktivt for
personalstimulerande atgarder

e erbjuda hjalp att bilda personal- och korpklub
bar i kommuner och kommunagda bolag

e sprida information om olika arrangemang och
forbundets verksamhet

e samordna internationellt utbyte inom férbun-
dets ram

e frédmja utvecklingen av saval friskvards- som
kulturaktiviteter

En viktig fraga var ocksa hur vi skulle fa medel att
bedriva nadgon verksamhet. En forsta atgard var att
uppvakta Svenska Kommunférbundet. Vi bokade tid
hos davarande forbundsdirektéren, Jan-Ake Bjorklund
och samlade ihop nagra fran interimstyrelsen for ett
besok pa Sédermalm i Stockholm. Nar det var dags
tagade vi, ndgot nervosa, in i det allra heligaste pa da-
varande Kommunférbundet. Helt plotsligt var Yngve
Persson forsvunnen. Vart hade karl tagit vagen? Da
horde vi att han redan satt inne hos namnde Bjork-
lund. Bagge pratade hogt och glatt. Nar vi 6vriga sa
smaningom fick foretrade, férstod vi sa smaningom
situationen. Jan-Ake och Yngve var gamla kompisar i
orienteringssparen och darmed flot vart samtal latt
och otvunget. Vi berdttade om vara planer och bad
6dmjukt om stod. Jan-Ake var omgaende positiv ill
oss och utlovade ett rundligt bidrag bade fran Kom-
munférbundet och Kommundata. Ddremot var han
skeptisk till att vi skulle ordna en arlig friskvardskon-
ferens, nagot vi namnt som del i en verksamhetsplan.
Konkurensen var alltfor stor pa omradet, ansag han.

Jimmy Osterholm
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17 mars 1989

P& motet med Jan-Ake Bjorklund hade interrimstyrel-
sen fatt |16fte om lokal nér det nya riksférbundet, Kom-
munanstalldas Fritidsforbund (K A F), skulle stadfastas.
Kallelse gick ut till alla Sveriges

kommuner och dess fritidsféreningar. Dagen be-
stamdes till den 17 mars 1989. Lokalen var alltsa en
av Svenska Kommunférbundets sammantradesrum
i ndrheten av Slussen i Stockholm. Overraskande
manga hade hérsammat kallelsen. Beslut togs att
bilda detta forbund och stadgar antogs. En intensiv
diskussion hoélls om kommande verksamhet. Re-
presentanter fran Nacka kommun berattade om de
tavlingar som tidigare arrangerats i bade bordten-
nis och bowling. En av dessa, Lars Olof Lindholm,
blev en av det nya forbundets styrelseledaméter. Vid
forbundstamman 1992 utsags Lars-Olof till forbunds-
ordférande. En annan representant, Stig Lundberg,
hade akt ned fran Umea for att prata om SM fér kom-
munanstallda pa skidor. Ett sadant hade namligen agt
rum 1988 i Malung. Umea hade da lovat att ta 6ver
arrangorsskapet 1990. Ingen hade nagot emot detta
bara man bendamnde tavlingarna for riksmasterskap.
Stig Lundberg valdes naturligtvis ocksa in i styrelsen.
Stig tog under sina ar i

K A F hand om arbetet med sdka arangorer till riks-
masterskap och blev RM — kommitténs ordférande.
Vidare bland deltagarna pa detta mote var tva trev-
liga tjejer fran Skdvde. En av dem, Inger Holm, valdes
ocksa in i styrelsen och blev en nyttig lank i férbundets
arbete under manga ar.

K A F:s forsta styrelse fick féljande sammansattning:
Olle Wegner, Sigtuna — ordférande

Hans Strémberg, Boras — vice ordférande
Christer Jansson, Orebro — kassor

Yngve Persson, Osteraker — sekreterare
Stig Lundberg, Umea — ledamot
Marianne Mayer, Gallivare — ledamot
Sven Tronne, Lomma — ledamot

Jimmy Osterholm, Bolln&s — suppleant
Lars-Olof Lindholm, Nacka — suppleant
Inger Holm, Skdve — suppleandt

Bengt Carlsson, Hultsfred — suppleant

Ett nytt riksforbund

var den 17 mars 1989 etablerad och framtiden sag
ljus ut for K AF. Den valda styrelsen visste da inte hur
stort detta skulle komma att bli, men en naiv drom fo-
respeglade oss, att det kunde bli hur stort som hellst.
Mangas riksmasterskap med mangder av deltagare!

Hur det blev aterkommer jag till. Men en tanke jag
har, nu nar forbundet snart fyller 30 ar, och det ar,
att jag aldrig tidigare i mitt liv haft sa stimulerande
kamrater som dem jag haft under aren med KAF.

Olle Wegner

Christer Jansson

Jimmy Osterholm

Lars-Olof Lindholm

ii
Yngve Persson
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1989

Sa var Kommunanstalldas Fritidsforbund stadfast.
Det agde alltsa rum den 17 mars 1989 i Stockholm.
Bakom beslutet stod sjutton representanter for elva
kommunala fritidsféreningar.

Optimismen hos den nyvalda styrelsen var hog. Hur
stort kommer detta férbund att kunna bli? Vi réknade
hur manga kommuner som fanns i landet och hur
manga tusental anstallda, som dessa kommuner hade.
Vad vi daremot inte visste var hur manga foreningar,
som fanns i dessa kommuner. Var det pa opldjd mark
vi gav oss in i. Dags att borja arbeta.

K A F:s forsta styrelse hade en jamn representation
av ledamoter fran hela landet, fran Gallivare i norr till
Lomma i soder. Daremot var kvinnorepresentationen
alltfor 1ag. Tva av elva.

Vi hade stort behov att traffas och ldra kdnna var-
andra. Sa en av vara forsta atgarder var att boka en
planeringskonferens. Den plats vi valde var Korpens
davarande kursgard, Fagerudd, vid Malaren utanfoér
Enkoping. Tidpunkten var 21 — 22 april 1989. Det var
stralande fint varvader. Jag vet inte om det var vadret
eller deltagarnas positiva idéer som resulterade i att
vi fick fram i ett mycket bra framtidsprogram, men sa
blev det.

Vi uttalade forst och framst att K A F skall vara
en demokratisk och inte en toppstyrd organisation.
Darfor var det viktigt att fa ta del av medlemsfor-
eningarnas idéer och asikter om vilken verksamhet
forbundet skulle driva. Det ar dessa som skulle ge
oss var utveckling och styrka. Information och utbild-
ning kom darfor att prioriteras. En annan sak som vi
konstaterade var att sa manga aktiva fritidsforeningar,
som vi trodde fanns, nog inte existerade. Det paver-
kade vara beslut att férsdka satsa pa utbildning och
konsultverksamhet.

Vi kom darfor fram till féljande:

e  att vi regelbundet skulle lamna information via
"Foérbunds Nytt” (den tidning vi planerade ge ut)

e att vi genom kurser och konferenser skulle spri-
da information om var verksamhet

e att viskulle personligen eller pa annat satt hjalpa
till att bilda féreningar/klubbar i vara kommuner
och kommunégda bolag, dar sadana fortfarande
saknades

e att om sa 6nskades hjalpa till att “satta fart” i av
domnade féreningar/klubbar

e att samla och sprida information om verksam-
hetsplaner, arsberattelser m.m. fran vara for-
eningar/klubbar

e attinformera om kampanjer, aktiviteter m.m.
fran Rikskorpen.

Viktigt for forbundets utveckling var naturligtvis att
fa igang riksmasterskap i olika idrottsgrenar. Sadana
fanns redan inplanerade i en mer |6slig organisation,
sasom RM i bowling och bordtennis. Varen 1989 i
Kiruna dgde sa det forsta riksmasterskapen rum i K
A F:s regi.

Fragor om riksmasterskap skulle skétas av RM-kom-
mittén med Stig Lundberg, som ordférande. Stig ar-
betade som intendent pa fritidsférvaltningen i Umea.
Kommittén hade i april 1989 redan kommit igdng och
tva ytterligare masterskap var da redan inplanerade
dels en i orientering i Osterdker och en i terrdnglép-
ning i Sala. Pa tur fanns ocksa riksmasterskapet pa
skidor i Umea i borjan av mars 1990.

K A F var en av Korpens tjugotal fritidsforbund. |
juni 1989 blev vi darfor inbjudna till riksstamma dar
avgaende forbundsdirektéren, Carl-Eric Lundgren, av-
tackades. Carl-Eric, som var den som drev pa att vart
forbund kom till stand. | sitt tacktal for sina ar i Korpen
passade han ocksa pa att halsa K A F vilkommen in
som nytt fritidsforbund. P4 denna riksstdmma i Falun
var férutom jag sjalv dven var vice ordférande, Hans
Stromberg, ndrvarande och vi fick da maojlighet att lara
kdnna representanter fér 6vriga fritidsforbund och da
i forsta hand forbundssekreterare Lars-GOran Bengts-
son fran vart systerforbund inom landstingen, SSIF.

En administrativ atgard jag egenmaktigt vidtog var
att numrera alla nya medlemsféreningar efter anslut-
ningsdatum. Kamraterna rynkade nog lite pa nadsan
for detta, men sa inget. Nummer ett var namligen min
egen forening fran Sigtuna. Men det fanns en liten
tanke bakom idén namligen majligheten att uppmark-
samma vissa foreningar exempelvis den hundrade,
som for 6vrigt blev féreningen i Arjangs kommun.
Detta annonserade vi i nummer | av Forbunds Nytt ar
1991 och foljdes upp med reportage. Sigtuna kom-
muns personalklubb var alltsa nr 1, nr 2 var Orebro
kommuns motions- och idrottsforening (MIF) och nr
3 var Lessebo kommuns korpklubb.

Information var a och o for att géra K A F kant, na
flera och rekrytera nya medlemmar. Dessutom att fa in
synpunkter pa vad man ville ha ut av férbundet samt
annonsera aktiviteter. Vart informationsblad dopte
vi till Forbunds Nytt, vilket kunde tyckas enkelt bland
manga andra med samma namn. Forsta arets numer
var pavra med enbart text, men "bladet” utvecklats
vasentligt med aren och bytte efter namntavling till
K A F Nytt.
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Den forsta Arets konferens

| planerna for
1989 fanns ocksa
att arrangera en
friskvardskonferens.
Nagot som var sup-
porter, Jan Ake Bjork-
lund 1), ansag svart,
men ”Lycka till!”. Min
tanke var att den
skulle arrangeras pa
Kommunskolan Stora
Brannbo i Sigtuna. Pa
samma plats som det
forsta initiativet togs
for bildandet av K A
F under terranglop-
ningstavlingarna for
kommunanstallda
1988. Kursgarden
bokades den 9 no-
vember 1989 och
mest kdnd bland foreldsarna var operasangerskan
Kerstin Dellert, som berattade om Confidencen — Vad
det personliga engagemanget kan utréitta. Ovrig fore-
lasare var forbundsdirektérerna Jan Ake Bjorklund 1)
och Hans Wilhelmsson 2). Efter en lunch genomférdes
6 miniseminarier med kvalificerat innehall, ytterligare
en foreldasning med utbildningschef Lisbeth Gustafs-
son fran Digital Equipment och slutligen en panelde-
batt, som leddes av personalchef Olof Ekman pa SAS.
Dag tva, den 10 november, ingick i programmet ett
studiebesok pa SAS:s Friskvardsanlaggning i Frosunda-
vik, Solna och pa riksidrottsférbundets idrottsanlagg-
ning pa Boson, Lidingo.

Sa har i efterhand kan jag konstatera att program-
met inte var sa pjakigt for att ha arrangerats av ett
forbund, som annu inte fyllt ett ar. Deltagarantalet
var over forvantan och det hela gick ihop ekonomiskt.
Manga nya kontakter knots och en avdem hade KA F
gladje av att senare ha i sina led. Hans namn var Ingvar
Lovkvist, mark- och exploateringschef i Kristianstads
kommun. En sak larde vi oss ocksa. Konferenserna
borde innehalla en gemensam konferensmiddag.
Konceptet har hallit i 30 ar och fatt heta Arets konfe-
rens. Den har varit en av forbundets stora framgangar
under dess ar.

1) davarande forbundsdirektor pa Svenska
Kommunférbundet
2)  davarande forbundsdirektor for Rikskorpen

Gruppen som samlades i april 1989 for att planera K
A F:s kommande verksamhet

Frén vénster: Christer Jansson, Orebro, Olle Wegner,
Sigtuna, Yngve Persson,

Osterdker, Inger Holm, Skévde, Sven Trénne, Lomma,
Lars-Olof Lindholm, Nacka och Sig Lundberg, Umea.

Operasdangerskan Kerstin Dellert tackas for stimule-
rande féredrag under den férsta

Arets Konferens som d@gde rum i Sigtuna den 9 no-
vember 1989

Fortsattning foljer i ndsta nummer.
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Vem tanker pa vardbitradet?

Ja, vem tanker pa vardbitradet i dessa coronatider?
Inte ar det socialndmndspolitikern. Hen ser henne
bara som en siffra i budgeten. Och inte ar det han som
dger det privata adldreboendet eller hemtjanstbolaget.
For honom ar hon bara en kostnad. Nej, den som
téanker pa vardbitradet dr de gamla, de aldre dldre. De
som ligger eller sitter dar pa boende eller i sitt hem
och véntar pa att hon skall komma. Aven om man &r
lite glomsk, sa vantar man. Vantar pa lite omvardnad.
Trots att man ibland kan vara lite besvarlig, sa tanker
man mycket pa henne, vardbitradet, som ar sa duktig
och som har sa mycket tdlamod, trots lag I6n, urusla
arbetstider och minimalt med skyddsutrustning. Och
sa kanske det hander att vardbitradet en dag kdnner
sig lite krasslig, men hon gar dnda till jobbet for det
finns ingen erséattare och da far inte den aldre dldre
sin omvardnad. Och vardbitradet kommer inte ensam.
Nej, hon har med sig covid-19 utan att hon vet om
det. Varken vardbitradet eller pensionédren forstod

det. Viruset var osynligt och arbetsgivaren hade inte
sett till att skydda dem fran detta covid-19. Och den
gamla dor. Hur gar det da for vardbitradet? Vem
tanker pa henne?

Pa vissa aldreboendet skyndar sig tjanstemannen
dock att snabbt tappa till de tomma platserna med
nya dldre aldre. For om det ar ett privat bolag, sa
far man ordentligt betalt. 87 000 i manaden skriver
tidningarna. Sa nu vet vi det, vi aldre aldre. Prislap-
pen som man satt pa vara huvuden ar 87 000 kr i
manaden.

Ja, vi skall tdnka pa vardbitradet och pa alla andra
som hjalper oss genom denna pandemi. Vi skall krava
att arbetsgivarna ser till att alla har de skyddsklader
som krévs, far den utbildning som de behover och
den |6n som de ar varda samt att deras arbetsmiljo
vasentligt forbattras. Vi skall krdva att girighet inte
skall styra varden av vara aldre och att vara lokalpo-
litiker inte lagger ned bra fungerande dldreboenden
pa grund av ekonomin. Det finns annat att dra in pa
nar skattepengarna tryter. Det géller bara att vaga réra
om i sin egen gryta. Och vi vill att ni politiker slutar att
"ebbatera” 1).
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80 till 90 % av samtliga som dott i Sverige i dag i
covid-19 ar personer 6ver 80 ar. De flesta avdem har
bott och/eller vardats inom dldreomsorgen som &r
en kommunal angeldgenhet. Bér alltsa kommunerna
ansvaret for att sa manga dor i vart land till skillnad
mot i vara nordiska grannlander?

Ja, det ar mycket troligt sa. Men kan det ha att gora
med hur dldreomsorgen ar organiserad? Det ar up-
penbart. | dag drivs 23% av hemtjansten och 19% av
dldreboende privat. Resten i kommunal regi.

Kan det alltsa vara nagon skillnad hur dldreomsor-
gen drivs? Ja, jag tror det. Generellt kan man saga
att daligt skott kommunal dldreomsorg beror pa att
arbetsgivaren (chefer och ndmndpolitiker) som inte
brytt sig och/eller beviljat tillrdckligt med medel for
verksamheten. Det kan latt rattas till bara viljan finns.
Lyssna till hur man goér i Ale kommun! For i grunden
ar man angeldagen om att kommuninnevanarna kan
konstatera att deras aldre far det bra pa gamla dar.
Annorlunda ar det for de privata aktorerna, vars
verksamhet drivs for att ge sa hog vinst som moijligt
till 4garna. Detta kan ju fa en férédande inverkan pa
vilka resurser man far och hur varden skots. Det borde
var och en forsta. Nu ser vi resultaten.

Att lagga ut kommunal verksamhet pa entreprenad
har ocksa det olyckliga med sig att de kommunala
tjansteman som handlagger dessa drenden kom-
mer i beroendestéllning till entreprendrerna. Varfér
annars sa manga "visselblasarfunktioner” i Sveriges
kommuner.

Ett snabbt exempel pa hur detta beroendeférhal-
lande ser ut far vi i ett reportage i Expressen den 15
maj 2020. En chef pa Attendos aldreboende, Sab-
batsbergsbyn, mejlar till de boende féljande: ... “Jag
vill hdrmed informera dig om att vi pa mandag den
11:e maj kommer att 6ppna en korttidsavdelning for
personer med covid -19 pa Glantan pa plan 2 i Klock-
huset. Anledningen till det ar att staden har uttryckt
ett stort behov av sadana platser for dldre och vi har
mojlighet att genomfora det de efterfragar, vilket gor
att vi kommer att tillhandahalla sadana platser /.../
Jag forstar om ovan far dig att kdnna en ytterligare
oro nu nar vi har friskforklarat flera avdelningar, men
vi maste alla i detta lage dra vart stra till stacken och
da ar det i nuldget pa det hér sattet vi kan gora en
samhallsinsats”.

Observera att man skriver att atgarden som be-
tvingar staden en kostnad pa 87 000 kr per manad
och person, ar en "samhallsinsats”.

Boendet hade under mars o april drabbats av co-
vid-19 och manga av de &ldre hade avlidit. Atgarder
hade da vidtagits och man hade nagot sa nar fatt si-

tuationen under kontroll och de anhériga hade glatts
sig at detta. D& kom alltsa beskedet att man skulle
fylla pa med en covid-19 avdelning. Med anledning
av detta intervjuar Expressen den ansvarige stadsdels-
direktoren, Jesper Askinger, om varfér man valjer att
placera de har personerna just pa ett aldreboende,
dar det bor manniskor i riskzonen. Han svarar: — Det
finns inte jattemanga vardformer, sa kan man val
saga. Har handlade det ocksd om att man skulle gora
en hel avdelning. Da kan man ocksa ta hand om fler
individer samtidigt. Det blir liksom mer, det ar hemskt
att saga: rationellt.” Senare i intervjun berommer han
Attendo for att ha en bra I6sning for att klara riskerna
inom aldrevarden genom att inrétta denna covid-19
avdelning pa Sabbatsbergsbyn.

Stadsdelsdirektoren sager ocksa att det ar Attendo
som erbjudit denna 16sning till skillnad mot Attendo
som pastar att det ar staden idé. Vad ar det uttrycket
sager? ”Har varit i sack innan det kom i pase”. Busi-
ness as usual.

Skét om er alla och folj folkhdlsomyndighetens rad!
hdlsar
Olle i Rosersberg

PS! Aldreomsorgen i Sverige &r kommunernas
ansvar och regleras framst av Socialtjanstlagen (Sol).
Enligt lagen ska kommuner verka for att dldre man-
niskor far mojlighet att leva och bo sjalvstandigt under
trygga forhallanden och ha en aktiv och meningsfull
tillvaro i gemenskap med andra.

1) Ebbatera = att anklaga nagon annan for pro-
blem man sjalv har bidragit till.
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K AFambassador

Idén att via en kontakt ta tempen pd K A F— Sverige lanserades pd Arets
konferens pa Tjorn 2019. Tanken var att detta inte skulle kosta en méngd
arbete och tid. Uppgiften skulle utféras av vara mest aktiva féreningar
och ddrmed som bonus férhoppningsvis skapa varaktiga kontakter inom
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regionen. Dessutom bli utsedda till KA F ambassador.

Hur har det gatt? Ja, si sa ddr. Jattefint arbete har gjorts av Hjértat i
Halmstad, Dakapo i Vixsjé och Sporren i Umea som alla tog uppgiften

for vad den var. | évrigt inte mycket alls.

Saker har hént hdr i Sverige sedan dess och som bekant ocksa i évriga
vdrlden. Vad som hénder efter “Coronan” vet vi inte. Kanske gdller da helt

nya férhdllanden, vad vet jag?

Resultatet hittills av projektet ”K A F ambassadoér” ger dnda en liten
bild av K A F — Sverige den extremvarma vintern 2020.

Fran Boris Bile, ordférande i Personalféreningen Hjartat i
Halmstad till Olle i Rosersberg.

Hej!

Nu har varit i kontakt med personalféreningen Fagelfri i
Falkenberg.

Pa dina fragor som jag stéllde fick jag en del svar.

Fagelfri mar bra och ar fortfarande aktiv.

Vi kommer att eventuellt ha en traff efter nyar och kommer
att bjuda in Varberg for att se om vi kan samarbeta i vissa
aktiviteter, 3 kommuner blir det da.

En sak som bade Falkenberg och Halmstad tycker likt, ar
varan K A F konferens som halls och forhoppningsvis lever
i framtiden. Vi tycker att grunden varfor vi traffas ar att byta
erfarenhetsutbyte, da ldgger man 2 dagar av sin arbetstid
men tiden for erfarenhetsutbyte brukar vara 1 max 1/12
timmar. Var bedomning ar att det ar for lite tid, och for
mycket tid 3t annat. Dar maste K A F ha nagot att saga till
om? Annars riskerar man att flera féreningar inte kommer
till konferensen i framtiden.

For grunden varfor vi traffas ar ju for att lara av varandra
och ev samarbeta.

Vanliga halsningar
Boris Bile

Gruppledare/Ordférande Personalféreningen Hjartat
0706-54 63 53

Sporren i Umea har talat med Harndésands Kommunan-
stdlldas Fritidsférening

Jag, Anna Adolfsson, har varit i kontakt med Linnea By-
strom, ordférande i Hirnésands Kommunanstalldas Fritids-
forening och hon sager foljande:

e De ar medlemmar i KAF - men inte s3 aktiva da det
ar skralt med engagemang och support fran perso-
nalavdelningen

e De arintresserade av samarbete med narliggande
kommuner och gdrna gemensamma satsningar

e Harnosands Kommunanstalldas Fritidsforening
har i de flesta fall méten och aktiviteter utanfér
kontorstid

e Dialogen fortsatter!

Dakapo i Vaxjo har talat med Aktiv fritid i Kalmar

| Aktiv Fritid eller Kalmar personklubb borjar det ljusna. De
levererar cirka 3 program varje manad, malarkurs, forelas-
ning vegetariskt, beskara trad m.m. och det &r manga som
kommer pa arrangemangen som ar subventionerade. De
far idag cirka 175—200 000 kr fran kommunen.

De pratar om att komma tre fran styrelsen till KAF konferen-
sen i Boras 1-2/10 2020, om allt &r val i Sverige da. De ar
positiva till att forsta dagens program ligger i féreningarnas
intressesfar och grupparbeten.
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Dakapo i Vaxjo har talat med Karlshamns kommuns per-
sonalférening Tur och Retur.

Jag, Per Anders Lothman, har varit i Karlshamn och utbildat
foreningen for dryga 10 ar sedan.

Foreningen har en stark eldsjal i kommunikationsansvarige
Lasse Heimlander som tillsammans med en annan person
ar styrelsen. Foreningen (Lasse H) har sin stora kraft i att de
arrangerar resor éver hela varlden. De har ett unikt sam-
arbete fran kommunerna i Vetlanda till S6lvesborg genom
aren med resor tillsammans.

Foreningen har en mycket fin ekonomi med 550 000 kr
per ar, som inkl. viss 16n till handlaggare. Bolagen betalar
500:- per bolagsanstalld, vilket blir 150 000 kr till. Pen-
sionarer ingar i féreningen. Alla anstallda 4r medlemmar.
Foreningen rapporterar direkt till kommunstyrelsen och har
en personalhandlaggare fran HR-avdelningen som arbetar
50% med féreningen.

Foreningen koper in grupp - pass pa Gymix, Friskis och svet-
tis mm, som &r grattis for medlemmarna. Fria yoga - pass
ingar ocksa.

Lasse Heimlander kan tanka sig att komma till arets KAF
konferens om han ar ledig och inte haller i en resa just da.

Dakapo i Vaxjo har talat med Nonstop i Ljungby kommun
NONSTOP har en styrelsen med fem medlemmar besta-
ende av personer fran Kultur och Fritids och halsosamord-
naren i spetsen. Kontaktperson ar Jennie Ronefors jennie.
ronefors@ljungby.se

Féreningen ar mycket aktiv och har en solid ekonomi med
250 000 kr per ar. 70 000 av detta anslag gar till fritt bad
pa simhallen.

Alla 3 000 kommunanstéllda ar medlemmar.

Deras hdlsosamordnare arbetar 50% med foreningen.

De har grattis bad pa simhallen. Lunch- och Kvallspass pa
traningshallar.

Scenpass priser pa Riksteatern. Subventionerar med 25%
kultur.

Fria trdningspass under veckan/terminen. Genomfor tra-
ningsresor. Ordnar 20 aktiviteter pa varen och 20 pa hosten.
Korsang, resor, bok- och biblioteksresa mm. Dessa subven-
tioneras med 25% fran foreningen.

Nonstop har tidigare varit med pa KAF konferenser, men
tycker att det ar for lite grupparbeten de senaste aren.
Kanske de kommer i ar till Boras, nar det ligger lite ndrmare
och att forsta dagen gar i grupparbetets tecken.

Dakapo och Nonstop har under aren haft en del kontakt
bl.a. har Per-Anders Lothman fran Vaxj6 anlitats for styrel-
seutbildning.

Sporren i Umea har talat med KomLoss i Vannds kommun
Fragor och svar

Hur har ni det i Vinnas med er férening? Ar den aktiv?
KomLoss ar fortfarande aktiv med ny ordférande. Jag (fd
ordférande) tycker dock att foreningen har tappat ganska
mycket i aktivitetsniva de senaste 5-6 aren, det blir mindre
och mindre for varje ar. Den storsta anledningen ar att
det blir farre och farre som delta i aktiviteterna, oavsett
hur varierade de ar. Sen ar det ju som i alla féreningar,
jattesvart att fa ihop folk som vill vara med i styrelsen och
jobba for detta.

Ar niintresserade av framtida kontakt eller samarbete med
andra féreningar, exempelvis Sporren?

KomLoss ar helt baserat pa en styrelse som frivilligt lagger
sin fritid pa att vara aktiv i styrelsen, ingen anstalld fran
kommunen. Det beror p3, vi aterkommer om den fragan.

Om féreningen ar lite vilande, vill ni i sa fall ha hjalp och
stod att fa igang den igen?
Nej

Ar ni intresserade av att g& in som medlemmar i KAF och
om det dr mojligt delta i ndgon kommande arskonferens?
Vi valde aktivt att g ur KAF fér nagra ar sedan, da det inte
kdndes som om den gav oss sa mycket, sa jag tanker att
ett medlemskap inte ar aktuellt i dagslaget heller. Da vi i
styrelsen gor arbetet utdver vart ordinarie arbete sa ar det
svart att hitta bade tid och mandat fran forvaltningen att
fara ivag pa arskonferens.

Stéllde fragorna gjorde Sporrens Anna Adolfsson. Svarade
gjorde KomLoss f.d. ordférande

Susanna Siljetun. Ny och nuvarande ordférande for Kom-
Loss &r Ammi Isaksson-Mannikko, Ammi.lsaksson-Mannik-
ko@vannas.se

Sporren i Umea3 har talat med IF Oka — Ornskéldsviks
personalférening

Arnold Eriksson, ordférande i IF Oka, Ornskéldsviks perso-
nalférening sager:

. IF OKA &r 7 personer i styrelsen

J De finansieras via medlemsavgifter och alla kom-
mun- och bolagsanstallda kan anséka om medlemskap. De
ar 2700 medlemmar av ca 5300 anstéllda

. De har Friluftssektion, Golfsektion, Sportfiskesek-
tion och Vattentraningssektion

. De ar intresserade av samarbete med ndrliggande
kommuner och garna gemensamma satsningar

. De har inga planer pa att komma till Arets konfe-
rens och har inte talat om medlemskap

Dakapo i Vaxj6 har talat med Allakan i Osterdkers kom-
mun

AllaKan i Osterdkers kommun har en styrelse med 9 perso-
ner och en ny ordférande. Birgit Lindholm. Arbetar tillsam-
mans med kommunens HR- avdelning. Féreningen far ett
anslag pa 20 000 kr/ar. Antalet medlemmar &r 2 200 — alla
anstallda ar med. Man har svart att spendera pengarna pa
aktiviteter och det ar fa som kommer. Man kommer att
satsa pa kultur och naring framover.

I kommunen galler att varje anstalld har 2 000 kr i frisk-
vardsbidrag! + en timmes friskvardstimmer i veckan! Jag
(Per-Anders Lothman) gav dem en massa tips om framtida
arrangemang. Jag foreslog att de kommer till KAF konfe-
rensen 1-2/10, och Birgit verkade mycket intresserad, tar
det med styrelsen.

Ovriga kommentarer och synpunkter
Fran MerKraft i Boras

Hej Olle,

Linnéa fran Boras personalklubb MerKraft har. Vi har haft
uppe idéen om KAF-ambassadorer for dialog i styrelsen
fore jul. Vi forstar kdrnan i uppdraget och vad som onskas
uppna. Men pa grund av att vi nu gar all-in pa att skapa
"Arets konferens 2020” viljer vi att avvakta med engage-
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manget i detta uppdrag under det har aret. Daremot sa vi
att vi under 2020 istallet ska se till att arbeta mer aktivt med
KAF lokalt. Tex genom att sprida/prata om er erbjudanden
mer, lyfta era aktiviteter mm och pa det viset battre kunna
se hur vi som lokal forening kan ha nytta av

KAF. Vi tror att detta pa sikt ocksa gor att vi kan ta oss an ett
ambassaddrsuppdrag pa ett battre satt i framtiden.

Allt gott,

Linnéa. Linnéa Nilsson, Halsostrateg

Boras Stad - Stadsledningskansliet - Personal och férhand-
ling

Kungsgatan 55, 501 80 Boras 033-353414 boras.se face-
book.com/borasstad

Fran BOKA - Botkyrka

Hej Olle.

Fick ditt brev angdende ambassadorsskap.

Tyvarr ar det sa att vi i Boka pf inte riktigt har den tiden att
forsoka fa igang en annan forening nar var egna hotas av
att laggas ner.

Detta pga nedskarningar i kommunen sa vart bidrag kraftigt
minskats plus att kommunen dven avser att sdga upp var
foreningskonsulent from sista juni.

Forra veckan hade vi en planeringsdag med styrelsen och
vi ska forsoka fa foreningen att 6verleva sa detta ar kom-
mer fungera men sen beror allt pa hur de ekonomiska
forutsattningarna blir 2021 och vilka som ar intresserade
av styrelsearbete da.

Tycker annars att iden med KAF-ambassadorer ar bra och vi
har tidigare forsokt samarbeta med Huddinge men intresset
fran deras sida har varit lagt.

Med vanlig halsning

BOTKYRKA KOMMUN
Bokaboden plan 1
Munkhattevagen 45
147 85 TUMBA

Petra Nylund

Ordférande

BOKA Personalforening
petra.nylund@botkyrka.se

PS!

Var personalférening BOKA PF i Botkyrka kommun har fatt
till oss att:

- Tjanstemannen i kommunen vill spara pengar och har
sankt bidraget rejalt, sa vi maste lagga ner var butik Boka-
boden, pga kommunallagen och for att vi inte har rad med
en egen anstalld.

- De vill heller inte fortsatta ha en anstélld som jobbar for
foreningen, sa min tjanst foreningskonsulent ska avslutas
sista juni, och allt jobb jag gor ska laggas pa styrelsen. De
havdar aven att vi som férening dr som vilken forening som
helst och helt avskilda fran kommunen och darfor inte kan
ha en anstélld av kommunen. | vara stadgar finns dock
kommunen namnd flera ggr och de tillsatter en revisor och
andringar i stadgarna ska beslutas av Kommunstyrelsen.
Vi undrar éver om KAF och personalforeningar i landet
har nagot stdd centralt i sana har fragor? Finns det nagot
i skrift som vi kan anvdnda oss av néar vi argumenterar for
att den ar starkt kopplat till kommunen/en del av den? Vi

har funnits i 52 ar och det ar trakigt att vi ska betyda sa lite
nar kommunen behover spara. Styrelsen som ska tillsdttas
har bestamt att férsoka ett ar till och vi har pratat med
politikerna for att se om vi kan paverka saker och ting men
omestallningen kanske blir for stor.

Tankte ocksa om det redan finns fardig statistik 6ver vilka
kommuner som har en féreningskonsulent anstalld direkt
av kommunen, eller hur det ser ut, eller om vi ska férsoka
gora en forfragan pa mejl igen (vi skickade en med flera
fragor forra aret)?

Fran Solons personalforening i Nyndshamn

Hej!

Skriver till dig i arendet projekt KAF ambassador. Jag sitter i
aktivitets utskottet i Solons personalférening i Nyndashamn.
Pa sista motet diskuterades skattefragor om aktiviteter.
Resor, teater, musikaler ska formansbeskattas, inte aktivi-
teter inom sport. Stammer detta? | sa fall blir utbudet av
aktiviteter valdigt begransat. Medlemsantalet riskerar att
sjunka. Hur hanterar vi detta?

Mvh Birgitt-Tone

Svar direkt fran K A F: s ordforande:

Hej Birgit,

Den erfarenhet jag har ar att vi inte behover beskatta var
personalklubb och dess utbud.

Se dven Skatteverkets hemsida

Lycka till och pG dterseende i Bords till héstens KAF kon-
ferens

Per-Anders Léthman

Ordf KAF
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Tack Monica for aren
med KA F

onica Stoltz var en av flickorna fran Hu-
IVI diksvall som under de tidiga K A F — aren
sopade rent pa alla riksmasterskap pa
skidor och som alltid prisades av K A F — veteranen
Stig Lundberg for sina prestationer. Ar 2006 var Mer-
Kraft fran Boras arrangor for Arets konferens. En av
deltagarna var Monica Stoltz fran Hudiksvall och pa
hemvagen med taget fick hon séllskap med nagra
representanter fran forbundets styrelse och kontakter
knots. Nar sedan styrelseledamoten Helena Skoglund
fran Bollnas begarde att fa [lamna, sa var det naturligt
att vi sdkte en ny ersattare fran Halsingland. Monica
tillfragades och hon tackade ”ja”. Vid stdmman 2008
valdes hon in i styrelsen.

Monica Stoltz var 2008 aktiv i fritidsféreningen i
Hudiksvalls kommun och ordférande i deras frisk-
vardssektion. Hon dgnade sig at skidakning under
vintersdsongen och I6pning resten av aret. Monica
ar larare och var K A F:s forste styrelserepresentant
fran lararkaren.

Ar 2009, nar K A F fyllde 20 &r, s& var férhoppningen
att Arets konferens skulle arrangeras i Sandviken dér
personalféreningen PULSEN 2008 hade utsetts till
Arets fritidsforening. Men foreningen hoppade av.
Da foreslog Monica att Hudiksvall eventuellt kunde
ta over och sa blev fallet i en unik samverkan med K
A F. Vi bildade en ledningsgrupp dar Monica hade en
ledande roll. Konferensen blev synnerligen lyckad med
ett innehallsrikt program. Bland annat stallde Monicas
mor upp och pa fiol tillsammans med en dragspelare
underhdll deltagarna i samband med registreringen.
Temat for AK-09 kretsade av naturliga skal mycket
kring Glada Hudik-teatern med vilka Monica skotte
kontakterna.

| K A F har Monica arbetat aktivt inom RM-kommit-
tén och var under ett antal ar tillsammans med Lars
Carlsson forbundets representanter i Korpen Svenska
Motionsidrottsférbundet.

Efter manga ar som larare i Hudiksvall har Monica
i dag flyttat hem till sitt fédelse lan Vasterbotten och
bosatt sig i Bastutrask, dar kontakter med kommunala
fritidsforeningar saknas. | ett brev till var ordférande
Per Anders Lothman staller hon darfor sin plats i K A
F:s styrelse till forfogande och skriver — Kramar till er
alla, efter manga givande och trevliga ar med KA F.

Tack Monica for vad du gjort och betytt for KA F
under dina ar i férbundet!
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60 ar med Vaxjo
kommuns personal-

forening

iden gar fort ndr man har roligt och halsan
Tspringer pa. Ett positivt inslag bland alla for-

maner i Vaxjo kommun ar var personalférening
Dakapo. En levande féreningen
som forenar harlig samman- °
hallning i en stor vdxande kom-
mun och satter hela koncernen
i rorelse. Féreningen genom-
syras av aktiviteter i form av
motion, kultur, nytta och noje,
som framjar alla de 7 400 med-
lemmarna, alla &r med!

Allt borjade en april dag 1960. VKIF (Vaxjo kom-
muns idrottsférening) startade med bland annat
bowling. De forsta 40 aren dominerade Korpen spel
med man som spelade fotboll, schack, skytte, tennis,
skidor, badminton, curling och innebandy mm och
en och annan personalfest i Folkets park. Idrotts-
sektionerna var manga inom VKIF. En harlig tid i god
kamratanda.

Ar 2000 proklamerade var davarande kommunchef
Marita Svensson; ar ni en personalférening in i tiden,
modern och visionar. Vaxjo kommuns davarande var-
degrundade slogan var “"Den goda arbetsplatsen”.
Foreningen bytte skepnad. Vi byte namn och loga till
Dakapo, den aktuella, kulturella och aktiva personal-
foreningen. En forening som star for nagot positivt
och forenligt med var filosofi att det ska vara roligt
att arbeta i Vaxjo kommun, finna en vi-kédnsla och att
hédlsan kommer i centrum. Dakapo, nagot positivt,
som man vill uppleva igen!

Vilken ar var malgrupp, 85% kvinnor och genom-
snittsalder pa 45 ar, de vill inte springa med Korpen
och basta. Nej, de vill ha en bred verksamhet och
kultur. Hosten 2000 bjod vi in till gratiskonsert med
Owe Thoérngvist, 650 person kom till Vaxjo konserthus.
Pa den vagen ar det, kultur, gladje, sammanhallning

Dakapo

Personalklubben i

Dakapo!

* un

dxjo kommun

och att satta foretaget i rorelse. Tillsammans gor vi
Dakapo med 6ver 150 arrangemang varje ar som foljs
av narmare 15 000 Dakapomedlemmar. Filmstadens
biocheckar saljer vi mellan 10-15 000 stycken per ar.
Allt ar mojligt, bara den ratta kdnslan, entusiasmen,
kunskapen och gladjen for att géra det roligt for sina
arbetskamrater, det ska vara roligt att arbeta i Vaxjo
kommun.

Under ett ar sker manga halsoslag, butiksrabatter,
mangfaldsmassor, resor, halsoerbjudanden, kultur-
resor, foreldasningar, kulturinslag, Dakapo varfest,
tavlingar och gladjespridare, allt ar mojligt.

Nu siktar vi framat, med sma medel kan man na
stjarnorna. Medlemmarnas gladje och feedback ar det
stora. Manga sma béackar gor en helhet och tillsam-
mans gor vi Dakapo in i framtiden.

Per-Anders L6thman
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Tips pa aktiviteter i pandemitider

Komik Téby efterfragar tips pé aktiviteter som genomférts i Coronatider

Bdde Sporren och Komik efterlyser tips pa speciella saker som Sveriges kommuners
personalféreningar erbjudit under vdren 2020 och nedan kan du ldsa ytterligare ndgra
tips som kom in fére deadline fér KAF-nytt nr 1 2002:

Torsby kommuns personalklubb hittade p3
"Personalklubbens stora varutmaning — Hall
dig frisk utan risk”. De plockade ihop 13 olika
aktiviteter som medlemmarna kan géra och for
att fa godkéant och delta i utlottning av vinster
maste de klara minst 5 av aktiviteterna (16p-
ning 3 mil, cykling 3 mil, gdng 2 mil, rullskidor
5 timmar, langdskidor (i skidtunneln) 5 timmar,
golf 27 hal, ridning 5 timmar, armhavningar
300, sit ups 300 stycken, kndaboj/squat 300,
burpees 300, plankan 15 minuter, trappsteg
500. Utmaningen pagar mellan 17 april och
17 juni. Inskickad 'kupong’ med minst 5 avkla-
rade aktiviteter deltar i utlottning av present-
kort fran lokal kbpmanna-/foretagarforening.

Sundsvall har flera roliga aktiviteter: I6parkurs,
prova-pa bangolf, rabatt pa 'Trolska skogen’ ett
utomhusaventyr fér hela familjen, tavling “Upp-
tack Sundsvall i sommar”: besok en sevardhet i
kommunen, ta ett kort eller alternativ fika/kopa
glass och knappa kort pa kvittot. Skicka in 5 eller
10 besok i borjan av september och vara med
i utlottning av presentkort pa stenstan i Sunds-
vall. Utomhusféreldsning fran Pilgrimscentret,
besok en tradgard (max 10 personer/gang)

Botkyrka Boka pf har marknadsfért play-
tjdnser hos bland annat Stadsteatern och
Dramaten, men dven foreldsningar, traning
och evenemang som kan kéras online. Har
ar nagra av lankarna: https://www.drama-
ten.se/play/, https://kulturhusetstadstea-
tern.se/Play/ och https://www.operanplay.se

Olofstréms Personalklubb har fiskat lax-
oring i Harasjomala. De hyrde fiskevatten i
tva dagar och medlemmarna fick fiska. Per-
sonalklubben har ocksa sponsrat den lokala
orienteringsklubbens initiativ med Naturpass,
som ar |att orientering och cykelorientering.

Hégands har hallit blomsterbindning och be-
sok pa Krapperups slott for guidad tur med
tradgardschefen och fika ute i det fria.

Bords personalklubb MerKraft har foku-
serat pa utomhusaktiviteter sa som rida is-

(0]

landshéstar, 16ptréning, crawlkurser, pérla,
skapa vaningsfat och kldtteraventyr pd hojden.

Viixjo kommuns personalklubb Dakapo gor
som Sporren i Umea och hjalper till att hoja
humoret for medlemmarna under denna var.
Mycket ar nerlagt men fantasin tar aldrig slut;
Trana hemma med hjalp av appar. Dansa! Satt
pa din favoritlat! Gor en Musikvideo med fa-
miljen
Skriv kort och brev till vdnner, ring nagon du
inte pratat med pa lange. Gor personen glad
Lar dig nagot nytt, ex. virka, schack, trolla eller
jonglera
Lar dig tre nya av nagot tre ganger i veckan (ex.
tre nya blommor, tre nya hundraser, tre nya
engelska ord, tre huvudstader, tre smaldandska
byar...)
Prata med en okand granne
Odla vaxter och se den vaxa
Las en bok! Leta i hyllorna hemma eller lana
e-bocker pa ditt ndrmaste bibliotek
Studera pa distanskurs, nagot du drémt om att
gora, sprak
Spela kort eller bradspel, spela om vem som
ska stada eller laga mat
Upptack Vaxjo med en orienteringskarta i hand,
hér finns mycket att upptéacka! Turistbyran for-
medlar harliga tips. Var nyfiken!
Locka fram ett leende, genom att se pa Se-och-
le-generator

Berétta en roligt historia! Har kommer mana-

dens goteborgare:

Det ar forsta dan i skolan: Froken fragar om alfabetet
och om nagon kan nagot ord pa Z:4ta?

En grabb reser sig upp och sager- Zata potater!

Du har verkat sa hangig och haglos pa sistone, Jonne,
konstaterade magistern. Och hur kommer det sej, att
du har stora, morka ringar kring 6gonen?

- Jasa dom, de & bara studiecirklar...

Allt ar mojligt, 1at fantasin floda, ett leende kan gora
hela dan! Och glom inte att ta en promenad om dagen
i det grona.

Per-Anders Léthman
Personalklubben Dakao
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Vii KARISMA Kristianstads Kommun valde att stélla
in de aktiviteter vi redan hade inbokade nar corona-
viruset borjade harja. Vi kdnde att vi inte ville bidra
och uppmuntra till att medlemmarna skulle traffas pa
olika aktiviteter dar i borjan.

Vi hade var arliga kick-off inplanerad i slutat av
mars, men valde att stdlla in den ocksa. Styrelsen har
varje ar en kick-off da vi traffas och planerar for resten
av verksamhetsaret.

Sa vi har legat valdigt lagt och hade forhoppning
om att kunna kéra var hadlsomanad igen i september,
s& vi 4r nu mitt uppe i den planeringen. Aven om den
kommer se lite annorlunda ut och endast innehalla
utomhus aktiviteter.

Tack for att ni som genomfort aktiviteter delat med
er och ger tips, vi tar med oss nagra tips och anvander
i var hdlsomanad!

Ha det gott!

Med vanlig halsning
Jeanette Nilsson
Ordférande KARISMA

Hej paer!

Personalklubben i Tingsryd har som de flesta utav
er stallt in flera planerade aktiviteter, det som vi har
genomfort ar den traditionella cykelkvallen runt en
narliggande sj6. Deltagarna cyklar en dryg timma for
att sedan bli bjudna pa grillat och gofika, vid varje
tillfalle lottas en ny cykel ut de som ar med och cyklar.

Ha det fint !

Stefan Johansson

Ordf. Tingsryds kommun Personaklubb
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Hyr hus i Klappen sasongen 2020

Har far du mojlighet att till “kanonpris” hemestra och kom-
ma ifran “Coronaproblemet”, genom att hyra ett privat hus i
KLappen under sommaren eller hésten 2020.

Huset ar pa ca 55 m? och ligger nara Tranantorget, det har 2 sovrum + loft

(2+2+4 baddar), wc/dusch/bastu, koksavdelning med spis/mikro/ugn/kyl/
frys (ingen diskmaskin), samt allrum med radio/TV.

PRIS.

2 500/vecka (V20-50 16rd/I5rd)

Valj den vecka du vill hyra och kontakta undertecknad for besked om veckan ar bokningsbar!

Det finns massor att gora i Klappen under
varen, sommaren och hosten! Fantastiska
vandringar, exv i omradet runt Kldppen, efter
Vasterdalalven eller den nedlagda jarnvagen
mellan Malung och Sélen, uppe pa Sélenfjal-
let (ex Kalven runt eller delar av Kungsleden) !
Aven Transtrandsomradet

har fina vandringsleder! Du
Forfragning och bokning: far forslag pa vandringar nar

Huset bokas via Lars-Goran du bokat ! VALKOM MEN ATT
HYRA ETT HUS |
KLAPPEN

Bengtsson

mobil: 073 639 71 88
tfn: 0521/158 12
mail: Igb.vanersborg@gmail.com
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Medlemsinformation fran Bio.se, december 2019

BIOBILJETTER TILL LOKALA
OCH PERSONLIGA BIOGRAFER

Vi pd Bio.se dr glada att sedan ett par manader filloaka erbjuda
er som &r medlemmar i KAF ett centralt avtal pd en webbshop for
inkdp av rabatterade biljetter. Dels biobiljetter for 95 kr/st, dels Live
pd& bio-bilietter for 200 kr/st. Mer information och lanken fill
webbshoppen finns pd www .kafinfo.se/medlemsformaner.

Nu erbjuder vi Gven er som férening att f& en egen webbshop i er
forenings namn. Vi kommer kontakta eri bérjan av ndsta ar for att
f& hdra era 6Gnskemdl och éven se dver hur det ser ut med
biografer lokalt och regionalt dar ni finns. Vill ni ha kontakt med oss
tidigare, s& ar ni vélkomna att héra av er till oss pd info@bio.se.

LIVE PA BIO

BILJETT

BI®.S%

Bilietterna &r ocksd en uppskattad gdva for alla tillfallen. Julen
narmar sig och vill ni som férening kdpa in ett stérre antal biljetter,
s& gor ni det p& www.biografcentralen.se/foretagsbiljetter.
Presentkuvert ingdr till fysiska bilietter. Giltighetstiden ar ett ér.

Slutligen vill vi dnska er riktigt fina och skdna helger med ménga
mysiga biobesdk i vintermorkret!

Vdannerna pd Bio.se

Bio.se &r en samlingssaijt fér hundratals lokala biografer &ver hela Sverige. Bakom Bio.se stdr
Biografcentralen, som dr en ideell férening. Mdlet &r att stdrka ett bredare utbud av film som
ndr en stérre publik. Férutom att driva den fér oberoende biografer samlande biosajten
Bio.se, sa distribuerar vi utvalda filmer, klassiker och barnfilmer. En alldeles ny satsning 2019 dr
Cinemas for Climate som dr ett arbete med fokus p& att minska biografers klimatpdverkan.

Kontakt och information:
info@bio.se - www.bio.se - www.biografcentralen.se
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Sédra Orsjo 117, Nybro

BESKRIVNING
Har bor ni i ett valrenoverat vackert semesterhus pa 5
rum o kok, nara typisk smalandsk natur. Det ar 800 m
till Orsj6 gol med fin badplats som ocksa har grillplats
med ved och bord och
‘ bankar, dven liknande vid
" Orsjosjon 2km bort. Bada
erbjuder ocksa bra fiske
och vackra omraden med
vandringsleder.
| omgivningarna finns
ocksa flera andra bra
badplatser och ett flertal
utmarkta sjoar for fiske.
Omradet runt huset lockar till cykelfarder pa smavagarna
i narheten. 2 cyklar finns att lana av husagaren.

: Ni har 11 km till Duvema-
la med Rundqvistagarden
och mittemot féddes Vil-
§ helm Mobergs mormor

Johanna.

Har bor ni mitt i Glasri-

i ket med flera hyttor och
wmy bruk pa kort avstand, sa

en rundtur ger ett besok hos alla.

Vill ni besdka Glasrikets Algpark tar det ca 7 min dit med

bil. Har kan ni aka med pa algsafariturer, turen ar med

vagnar som har tak och tar ca 50 min.

Bara 17 km fran Sédra Orsjo ligger Svartbicksmala

som ar ett rekreationsomrade/naturreservat. Har finns

aretruntverksamhet med vandringsleder, mountainbi-

keslingor, skidspar, slalomakning, pulkaakning, utegym,

grillplatser.

Fran jarnvigsstationen i Orsjd kan ni ta er till Nybro

(15km), Emmaboda (14km), Kalmar (46km) m.m. De

narmsta har livsmedelshallar, butiker, restauranger och

annan service som ex badhus och bibliotek. Passa pa att

besdka Kalmar med shopping samt sitt vackra rendssans-

slott. Ta bron &ver till naturskéna Oland med sina med-

eltidsborgar och konst- och kulturutbud. Har finns ocksa

manga fina sandstrander samt shopping.

Uthyrning 2020, S6dra Smaland

Uthyrningsperioder dr 1 vecka med ankomst I6rdagar
tidigast kl 16.00, avfard senast I6rdagar kil 10.00

Vill ni hyra langre eller kortare perioder kontakta via
mejl: lottalivel@live.se

Ordinarie pris ar 6 300 kr per vecka inklusive el v.23-v.35
Ovriga veckor betalas el enligt férbrukning.

KAF:pris 20 % rabatt =5 000 kr inklusive el v.23-v.35.
Ovriga veckor betalas el enligt férbrukning.

For bokning, kontakta via mejl nedan. | bekraftelsemej
far du all nédvandig information, t.ex betalning, nycklar

mm.
Mejl: lottalivel@live.se

FAKTA

Pa BV: K6k med kyl/frys, vtnkokare, kaffekokare, micro
och alla 6vriga kokstillbehor. Separat tvattstuga med TM
och TT. 1 sovrum med dubbelsdng. 2 Allrum.

Pa van 2: 2 sovrum med sammanlagt 4 sovplatser, samt
en babysang. Sovrummen ar ocksa allrum.

4 eldstader med gratis ved sommartid (2 kakelugnar, 1
kamin, 1 6ppen spis)

Medtag sjalv lakan, handdukar eller hyr for 150 kr per set
Slutstadning kostar 1200 kr. Allt stddmateriel finns dven
for egen slutstadning

Ett stort antal utemobler, 2 solstolar, terassvarmare samt
grill finns att tillga.

2 cyklar finns att lana.

4 P-platser for bil/mc. (e]j husbil)
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Weekend vid havet — pa Ramsvik Stugby & Camping

Langst ute i havsbandet en mil norr om Smogen ligger lilla mysiga Ramsvik Stugby & Camping.
Omgiven av hav, langgrund sandstrand och solvarma klippor ar Ramsvik det allra basta stéllet att
njuta av Bohuslan.

Har finns mysiga stugor — alla inom 100 m fran havet. Runt omkring finns ett vackert naturreservat
(Ramsvikslandet) med 20 olika vandringsleder i varierande svarighetsgrad (hafte finns i var
reception). Missa inte bastun med havsutsikt!

Erbjudandet for dig som ar medlem i KAF personalklubben. Galler for boende i stuga 3 natter
under perioden 30 april — 16 juni och 16 aug. - 27 sept. 2020.

Prisexempel

Sjobodstuga 7 baddar Comfort 3099:-/3 natter (ord.pris fran 4800 kr/3 nétter)
Sjobodstuga 6 baddar comfort 2499:-/3 natter (ord.pris fran 3900 kr/3 natter
Sjobodstuga 5 baddar 1999:-/3 natter (ord.pris fran 3150 kr/3 natter)
Sjobodstuga 2 baddar 1599:-/3 natter (ord.pris fran 2550 kr/3 natter)

*For stugor med havsutsikt tillkommer 150-200 kr/dygn.

Hur bokar man?

Pa var hemsida www.ramsvik.nu/medlemsbokning. Ange koden "KAF” i rutan fér Meddelande till
bokningen. Dar kan du ocksa ange vilka dygn du vill boka. Via telefon pa 0523-503 03 sdg att du
tillhor KAF personalklubben -

SO . —
RAMSVIK
Kopiera oct§ qliatdnkla duen,tyr

https://xn--praernastexui-wpo.sey/
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Vill du ocksa fa batire resultat av din

TRANING, KOST &
VARDAGSMOTION?

Att registrera och planera din traning &r inte bara roligt, utvecklande och
|Grorikt utan ocksd valdigt viktigt nar det galler att fa in bra rutiner i vardagen.
Hur ser veckan ut, nér finns det tid till frédning och vilka trédningsmal har du ut-
efter veckans forutsattningar?

Genom att planera och satta realistiska mal s& skapar du bra férutséttningar for
att lyckas samtidigt som du far en livsstil som du kan halla i manga &r framover.

SMART planering har gjort flera unika bocker som alla har gemensamt aftt
dom hjdlper dig planera, folja upp och utvardera din tréning, kost & vardags-
motion men framforallt hjdlper dig att skapa en medvetenhet om dig sjalv
och din dagsform.

Las mer om bdéckerna, se tydliga exempel och bestdll via hemsidan:
www.smartplanering.se

TRANINGSDAGBOK

w chn mal, wly

KOS

PLANERING

Fov din hélsa, ditt valsefinande och din vavdag

'i Ir.jl @smartplanering

Mat Balans
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