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Plats och tid Aulan, Johannesbergshuset, onsdagen den 28 februari 2024 kl. 08.15-13.00. 
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Per Olof Hansson (M) 
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Erika Engblom, nämndsekreterare samt övriga under informationsärenden enligt § 1. 

Justerare Ingemar Ljunggren (M)  

Justeringens plats och tid Arbetslivsförvaltningens lokaler onsdag den 28 februari 2024 kl. 13.15. 
 
Underskrifter 
 Sekreterare 

 
Paragrafer §§ 1-17 

 Erika Engblom  
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 Ingemar Ljunggren   
 
 ANSLAG/BEVIS 

Protokollet är justerat. Justeringen har tillkännagivits genom anslag. 
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Sammanträdesdatum 2024-02-28 

Datum då anslaget sätts upp 2024-02-28 Datum då anslaget tas ned 2024-03-21 

Förvaringsplats för protokollet Arbetslivsförvaltningen 
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§ 1 Dnr 3  

Informationsärenden 

Arbetslivsnämndens beslut 
Arbetslivsnämnden beslutar  
att lägga informationen till handlingarna.       

Bakgrund 
Arbetslivsnämnden har fått föredragningar enligt följande:  
Information om verksamheten Lärvux – Eva Forsell, Olof Skyttner  
Information om SFI – Ameli Engström  
Utveckling på arenorna – Malin Svensson Draxten 
Ansökan om statsbidrag, personliga ombud – Ingrid Nilsson   
E-förslag, fruktlundar – Ingrid Nilsson 
Samverkansavtal för vuxenutbildningar – Jonas Albonius 
YH – beviljade ansökningar – Håkan Ölund 
YH – beslut om ansökan av utbildningar – Håkan Ölund 
Beslut om start av utbildning, befälsutbildning – Håkan Ölund 
Verksamhetsberättelse 2023 – Julia Enander, Ingrid Nilsson 
Budgetuppföljning 2024, januari – Julia Enander, Ingrid Nilsson   
 
______  
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§ 2 Dnr 2  

Val av ledamot att justera protokoll 

Arbetslivsnämndens beslut 
Arbetslivsnämnden beslutar  
att välja Ingemar Ljunggren (M) som justerare för dagens protokoll. 
Justering sker onsdag den 28 februari 2024 kl. 13.15 i 
arbetslivsförvaltningens lokaler.       
 
______  
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§ 3 Dnr 5  

Godkännande av dagordning 

Arbetslivsnämndens beslut 
Arbetslivsnämnden beslutar  
att fastställa dagordningen för dagens sammanträde.       
 
______  
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§ 4 Dnr 2024-000005 1.1.3.1 

Verksamhetsberättelse 2023 

Arbetslivsnämndens beslut 
Arbetslivsnämnden beslutar 
att godkänna arbetslivsnämndens verksamhetsberättelse 2023, samt 
att överlämna arbetslivsnämndens verksamhetsberättelse 2023 till 
kommunfullmäktige för kännedom.       

Bakgrund 
Verksamhetsberättelsen redovisar det ekonomiska utfallet, samt vad som i 
stora drag har hänt under året och vad förvaltningen ser som framtida 
utmaningar. 
Arbetslivsnämnden har under 2023 varit starkt påverkad av de omställningar 
inom det arbetsmarknadspolitiska området som regeringens vårbudget 
innebar. Det har medfört att arenaverksamheten förlorat 100 platser för 
arbetsmarknadsåtgärder för extratjänst samt antal placerade med Jobb- och 
utvecklingsgaranti. Detta har lett till minskat antal personer som kan 
erbjudas arbetsträning eller utföra riktiga jobb. Dessa beslut har dessutom 
resulterat i avsevärt minskade intäkter i form av statsbidrag, som är en del av 
finansieringen av beredskapsanställda. 
 
Mottagning av nyanlända har, förutom sitt ordinarie arbete, jobbat med att 
underlätta etablering för ukrainare som har bott i Härnösand.  
De utvecklingsinsatser som har genomförts på arenorna har medfört att 
förvaltningen kunnat erbjuda 257 arbetsträningsplatser, en ökning med 65 
platser. 
Inom vuxenutbildningen ses en ökning av antalet yrkesvuxelever, men en 
minskning av antalet elever totalt. Den ökade efterfrågan på 
arbetsmarknaden gör att fler väljer arbete istället för studier. 
Arbetslivsnämnden uppvisade för 2023 ett negativt resultat om 6,0 miljoner 
kronor. Underskottet består av uteblivna intäkter från yrkeshögskolan på 
grund av lägre elevantal än väntat, 2,4 miljoner, minskade intäkter från 
arbetsförmedlingen avseende merkostnadsersättning och deltagarersättningar 
på grund av arbetsförmedlingens ändrade direktiv, 1,4 miljoner, minskade 
schablonbidrag från Migrationsverket på grund av att flera ukrainare 
avflyttade från kommunen under hösten, 0,8 miljoner, samt obudgeterade 
kostnader för hantering av arbetsmiljöåtgärder på förvaltningen, 1,2 
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miljoner. Inget av dessa händelser var kända vid tiden för delårsrapporten, 
varför det heller inte bedömdes nödvändigt att upprätta handlingsplan. 
Måluppföljningen visade att ett av tre resultatuppdrag är helt uppfyllda och 
två resultatuppdrag uppnås endast delvis.  
Socialt perspektiv 
Verksamheten vid arbetslivsnämnden bidrar i hög grad till att öka 
medborgarnas möjligheter till egenförsörjning och delaktighet i samhället. 
Ekologiskt perspektiv 
De utvecklingsprojekt som bedrivits under året för att öka sysselsättningen 
bidrar i hög grad till att göra kommunen mer hållbar. 
Ekonomiskt och juridiskt perspektiv 
Genom att upprätta bokslut i en verksamhetsberättelse som beskriver resultat 
vid årets slut samt en ekonomisk analys, bidrar nämnden till att kommunens 
resurser används effektivt, ändamålsenligt och långsiktigt.      

Beslutsunderlag 
Arbetslivsförvaltningens tjänsteskrivelse 2024-02-15 
Arbetslivsnämndens verksamhetsberättelse 2023      
 
______  
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§ 5 Dnr 2024-000007 1.1.3.1 

YH-beviljade ansökningar 

Arbetslivsnämndens beslut 
Arbetslivsnämnden beslutar 
att starta de av yrkeshögskolemyndigheten beviljade utbildningarna 
Driftingenjör Elkraft, Underhållsingenjör samt Kyl och 
Värmepumpstekniker, under förutsättning att tillräckligt elevunderlag finns,   
att starta den nya beviljade YH-utbildningen Processtekniker med 
Vätgaskompetens i samarbete med Lapplands Lärcenter och Ånge kommun, 
under förutsättning att tillräckligt elevunderlag finns, samt  
att lägga informationen om YH-utbildningen VVS ingenjör, som ej blivit 
beviljad start hösten 2024, till handlingarna.      

Bakgrund 
Yrkeshögskolan Heta Utbildningar sökte fem utbildningar för start hösten 
2024. Av dessa fem fick vi fyra beviljade och ett avslag. 
De beviljade utbildningarna är: 
Driftingenjör Elkraft, Underhållsingenjör, Kyl och Värmepumpstekniker 
samt Processtekniker med Vätgaskompetens, som är sökt i samarbete med 
Lapplands Lärcenter och Ånge kommun.  
Ej beviljade utbildningar: 
VVS-ingenjör. Motiveringen är att byggbranschen inte har behov av dessa 
och att byggkonjunkturen sviktar. Vi planerar dock att söka om denna 
populära utbildning nästa år.      

Beslutsunderlag 
Arbetslivsförvaltningens tjänsteskrivelse 2024-02-16      
 
______  
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§ 6 Dnr 2024-000008 1.1.3.1 

YH-beslut om ansökan av utbildningar 

Arbetslivsnämndens beslut 
Arbetslivsnämnden beslutar 
att utbildningar till Drifttekniker Kraft och Värme och Stadsodlare söks om 
hos Myndigheten för yrkeshögskolan senast juni 2024, samt  
att utbildningen Batterikompetens, kort utbildning, söks hos Myndigheten 
för yrkeshögskolan.      

Bakgrund 
Yrkeshögskolan Heta Utbildningar avser söka tre utbildningar senast juni 
2024. Dessa är: 

• Drifttekniker Kraft och Värme, söks om, då sista omgången startar 
HT -24. 

• Stadsodlare, söks om, då sista omgången startar HT -24. 

• Batterikompetens kort utbildning 95 poäng, nyansökan för start HT -
24. 

Utbildningen Batterikompetens söks för att stå upp emot det enorma 
kompetensbehov som kommer att behövas för Batterietableringen i 
Torsboda.       

Beslutsunderlag 
Arbetslivsförvaltningens tjänsteskrivelse 2024-02-16      
 
______  
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§ 7 Dnr 2024-000021 3.6.7.0 

Beslut om start av utbildningar - Befälsutbildning 
sjöfart FB7 

Arbetslivsnämndens beslut 
Arbetslivsnämnden beslutar 
att utifrån utredningens slutsatser godkänna beredningsgruppens förslag att 
påbörja ansökningsprocessen hos Myndigheten för yrkeshögskola om att få 
starta utbildning för fartygsbefäl, klass 7 senast hösten 2026, samt 
 
att uppdra åt förvaltningschef att verkställa beslutet.      

Bakgrund 
Skärgårdskapten är en tvåårig yrkeshögskoleutbildning för personer som vill 
satsa på en karriär inom skärgårdstrafiken. Utbildningen omfattar bland 
annat Fartygsbefälsexamen klass VII och ger 12 månaders sjötid vilket ger 
behörighet som Fartygsbefäl klass VII inre fart efter examen. 
”Sjöfartsutbildning i skärgårdsmiljö” fick två antagningsomgångar beviljade 
i Härnösands kommuns yrkeshögskola Heta utbildningar av 
Yrkeshögskolemyndigheten, varav en startade och en ställdes in på grund av 
ekonomiska skäl. Den ekonomiska logiken inom Yrkeshögskolan grundar 
sig på statsbidrag per elev, vilket inte har täckt kostnaderna, då krav på 
innehåll i utbildningen från Transportstyrelsen kräver att delar av kursen 
måste upphandlas av utbildningsaktörer på högre nivå än vad 
Yrkeshögskolan har möjligheter till. Yrkeshögskolan har också haft svårt att 
rekrytera elever samt svårigheter att få alla elever som påbörjar utbildningen 
att slutföra sin examen.  
2020 lämnades en slutrapport av en utredning om sjöfartens framtida 
utformning till Kommunstyrelsen. Utredningen hade undersökt 
förutsättningarna och lämnat underlag för en möjlig ansökan och ny uppstart 
av sjöfartsutbildning för Härnösands kommuns yrkeshögskola – HETA 
Utbildningar. Underlaget omfattade såväl ekonomiska som praktiska 
förutsättningar. Inför denna sammanställning genomfördes en behovsanalys 
med 17 stycken kontaktade företag längs bland annat Norrlandskusten.  

Utredningen slog fast att det finns ett behov av kompetensförsörjning och ett 
intresse för denna form av utbildning i vårt område samtidigt som det tydligt 
framkom att kompetensbehovet idag och på sikt kommer att kräva nya 
inriktningar. Inte minst med tanke på teknikens utveckling.  
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Den snabba utvecklingen av smarta och autonoma fartyg kommer att skapa 
utmaningar inom många delar av branschen. Detta tillsammans med att det 
saknas tillräckligt stort underlag för så kallade LIA-platser (Lärande i 
arbete), samt med målet om ekonomiskt hållbara utbildningar gjorde att 
utredningen ansåg det svårt att motivera att Härnösands kommuns 
Yrkeshögskola skulle lämna in en egen ansökan.  

Den ekonomiska logiken inom Yrkeshögskolan på statsbidrag per elev, 
bedömdes alltjämt inte ha möjlighet att täcka kostnaderna för elevplatsen, då 
krav på innehåll i utbildningen från Transportstyrelsen, kräver att delar av 
kursen måste upphandlas av utbildningsaktörer på högre nivå än vad 
Yrkeshögskolan har möjligheter till vilket orsakar avsevärt högre kostnader 
och överstiger intäkt per elev som lämnas av myndigheten.  

Utredningen resulterade i att Marina Läroverket efter samråd med 
Härnösands kommun och branschen lämnade in en ansökan till 
Yrkeshögskolemyndigheten om att få bedriva sjöfartsutbildning till 
Skärgårdskapten i Härnösand. En ansökan som omfattar 5 
utbildningsomgångar (starter) och uppgår till 10 stycken platser per omgång.  
2021 och 2022 har utbildningen fyllt sina platser på lärcentrum. 
 
Arbetslivsnämnden uppdrog i mars 2023 till förvaltningschef 
att på nytt undersöka förutsättningarna att starta en yrkeshögskoleutbildning 
med inriktning mot Skärgårdskapten i egen regi från och med hösten 2025. 
att utreda förutsättningar för en utbildning med inriktningar och modern 
teknik som även omfattar drift av smarta och autonoma fartyg samt 
att utreda om VR teknik kan användas som komplement i utbildningen. 
att återrapportera ärendet till nämnden i december 2023 
Ärendet har beretts av en utredningsgrupp under året. 

Socialt perspektiv 
Fler personer kommer att ges möjlighet till utbildning och egenförsörjning 

Ekologiskt perspektiv 
Ingen påverkan 

Ekonomiskt och juridiskt perspektiv 
Utbildningar inom yrkeshögskolan är budgeterade med ett deltagarantal på 
minst 17 elever för att ha ekonomisk hållbarhet. Vid antagningstillfället bör 
antalet sökande överskrida denna siffra med minst 10 personer då det alltid 
faller bort elever innan start och under utbildningens gång.      



 

Arbetslivsnämnden 

SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 
Sida 
12(25) 

Sammanträdesdatum 
2024-02-28 

 
 

  
 

 
Justerandes sign Utdragsbestyrkande 
     

 

Beslutsunderlag 
Arbetslivsförvaltningens tjänsteskrivelse 2024-02-16 
Utredning gällande start av befälsutbildning sjöfart FB7      
 
______  
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§ 8 Dnr 2024-000009 1.1.3.1 

Ansökan om statsbidrag, personliga ombud 

Arbetslivsnämndens beslut 
Arbetslivsnämnden beslutar 
att arbetslivsförvaltningen ansöker om statsbidrag för verksamheten 
personliga ombud.      

Bakgrund 
Arbete och mottagning har ansvaret för personliga ombud och med det även 
arbetsgivaransvaret för de två årsarbetare/medarbetare som har uppdrag som 
personligt ombud.  
Medlen anslås av Socialstyrelsen och söks hos Länsstyrelsen i 
Västernorrland. Inget belopp finns angivet i ansökan men 2023 tilldelades 
varje kommun 394 873 kronor per heltidsanställd. Beloppet kan variera 
utifrån hur många som ansöker. 

Socialt perspektiv och barnperspektiv 
Förslaget förväntas ge positiv förändring för familjer i kommunen då 
personer med minderåriga barn prioriteras.  

Ekologiskt perspektiv 
Förslaget förväntas inte ge någon förändring avseende ett ekologiskt 
perspektiv. 

Ekonomiskt och juridiskt perspektiv 
Ingen påverkan.      

Beslutsunderlag 
Arbetslivsförvaltningens tjänsteskrivelse 2024-02-16 
Ansökan statsbidrag 2024      
 
______  



 

Arbetslivsnämnden 

SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 
Sida 
14(25) 

Sammanträdesdatum 
2024-02-28 

 
 

  
 

 
Justerandes sign Utdragsbestyrkande 
     

 

§ 9 Dnr 2024-000010 1.1.3.1 

Samverkansavtal för vuxenutbildningar 

Arbetslivsnämndens beslut 
Arbetslivsnämnden beslutar 
att ingå i primärt samverkansområde och därmed framarbeta ett 
samverkansavtal avseende yrkesämnen och sammanhållna yrkesutbildningar 
inom Komvux tillsammans med övriga kommuner i Västernorrland,  
 
att det primära samverkansavtalet ska följas upp avseende efterlevnad och 
ändamålsenlighet, för eventuell revidering, under våren 2027 och rapporteras 
till presidiet senast juni 2027, samt 
 
att uppdra åt länets Verksamhetschefsnätverk att säkerställa att uppföljning 
enligt ovan genomförs.      

Bakgrund 
Ändringar i skollagen medför bland annat att kommuner ska samverka när 
utbildningar inom gymnasieskolan och Komvux planeras, dimensioneras och 
erbjuds. Samverkan ska ske mellan minst tre kommuner och formaliseras via 
ett s.k. primärt samverkansavtal genom vilket deltagande kommuner bildar 
ett primärt samverkansområde för utbildningen.  
 
Nu föreliggande ärende avser Komvux på gymnasial nivå och föreslår att 
Västernorrland utgör primärt samverkansområde och att ett primärt 
samverkansavtal följaktligen upprättas mellan samtliga sju kommuner i 
Västernorrland. 
Ärendets tidigare handläggning 
Inom ramen för det länsgemensamma Verksamhetschefsnätverket har en 
arbetsgrupp utrett och tydliggjort förutsättningar för primära samverkans-
avtal i linje med förändringarna i skollagen.  
 
Arbetsgruppen konstaterar i sitt förslag (se bilaga 1) att kommunerna 
behöver enas om hur det primära samverkansområdet/de primära 
samverkansområdena ska se ut och på vilken nivå, samverkan ska ske.  
 
I samband med ”Avstämningsmöte om avsiktsförklaring fördjupad 
samverkan mellan komvux i Västernorrland” 2023-12-15 uppdrog samtliga 
nämndsordföranden i länets kommuner till respektive skolchefer att ta fram 
ett gemensamt förslag till primärt samverkansområde/samverkansområden 
för vilket ett/flera primära samverkansavtal ska upprättas. 
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Förvaltningens överväganden 
Skolchefernas/verksamhetschefsnätverkets diskussioner har resulterat i att ett 
primärt samverkansavtal föreslås slutas för samtliga sju kommuner i länet. 
Därmed utgör Västernorrland primärt samverkansområde, med gemensam 
planering, dimensionering och erbjudande av utbildning, samt med frisök 
inom området för dess invånare.  
 
I syfte att säkerställa att förändringen ger den effekt i form av förbättrad 
kompetensförsörjning som ändringarna i Skollagen syftar till bör det primära 
samverkansavtalet följas upp och utvärderas avseende efterlevnad och 
ändamålsenlighet, för eventuell revidering, under våren 2027 och rapporteras 
till presidiet senast juni 2027. Verksamhetschefsnätverket ansvarar för att 
denna uppföljning och utvärdering genomförs. 
 
Verksamhetschefsnätverket föreslås också ansvara för att i god tid – gärna 
under april månad men senast i juni 2024 ta fram ett primärt samverkans-
avtal för Västernorrlands kommuner inklusive en tidplan för utvecklad sam-
verkan i enlighet med samverkanstrappan (se bilaga 1) dels inför 
verkställighet i januari 2025, dels på längre sikt. 
Socialt perspektiv 
Ett gemensamt regionalt utbildningsutbud med god matchning i relation till 
arbetsmarknadens behov kan förväntas ha positiv effekt på invånarnas 
etablering på arbetsmarknaden. 
Ekologiskt perspektiv 
Ingen påverkan. 

Ekonomiskt perspektiv 
En tänkbar effekt av ärendet är att gemensam regional dimensionering och 
planering av utbudet av utbildningar kan bidra till ökad ekonomisk 
effektivitet.  
Förslaget innebär också per automatik frisök för områdets invånare varför 
respektive hemkommun framgent inte kommer att kunna avböja studier på 
annan ort genom att avslå s.k. interkommunal ersättning. Effekten av detta 
på respektive kommuns budget kan i dagsläget inte besvaras tydligt. Här 
behövs olika tydliggöranden göras: Prislistor, gemensam ekonomi och 
hantering av statsbidragsansökan och -redovisning är några exempel.  
Inom ramen för det primära samverkansavtalet/-området ska samtliga 
huvudmän informera om och marknadsföra hela det utbud som erbjuds inom 
området. Detta kan både medföra ökade kostnader i och med ett större utbud 
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att marknadsföra, och lägre kostnader via förbättrade förutsättningar att fylla 
samtliga utbildningsplatser. 
Juridiskt perspektiv 
Ärendet är direkt kopplat till de ändringar i skollagen som genomförts mot 
bakgrund av regeringens proposition 2021/22:159 Dimensionering av 
gymnasial utbildning för bättre kompetensförsörjning. Förändringarna, som 
redan trätt i kraft och tillämpas första gången avseende utbildning som 
påbörjas 2025, syftar till att öka det tillgängliga utbudet av utbildning på 
gymnasial nivå, att underlätta ungdomars och vuxnas etablering på 
arbetsmarknaden samt att förbättra kompetensförsörjningen till välfärd och  
näringsliv. 
Förslag till uppföljning 
I syfte att säkerställa att förändringen ger den effekt i form av förbättrad 
kompetensförsörjning som ändringarna i Skollagen syftar till bör det primära 
samverkansavtalet följas upp och utvärderas avseende efterlevnad och 
ändamålsenlighet, för eventuell revidering, under våren 2027 och rapporteras 
till presidiet senast juni 2027. Verksamhetschefsnätverket ansvarar för att 
denna uppföljning och utvärdering genomförs. 
Beslutet skickas till 
Övriga kommuner i Västernorrland 
Kommunförbundet Västernorrland, Jeanette Jernberg, Jeanette.jernberg@kfvn.se 
Region Västernorrland 

Beslutsunderlag 
Arbetslivsförvaltningens tjänsteskrivelse 2024-01-19      
 
______  

mailto:Jeanette.jernberg@kfvn.se
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§ 10 Dnr 2022-000045 1.1.3.1 

E-förslag - Fruktlundar 

Arbetslivsnämndens beslut 
Arbetslivsnämnden beslutar 
 
att bifalla e-förslaget såtillvida att frågan om att inrättning av fruktlundar 
beaktas i den kommande upprustningen av parkmiljöer.      

Yrkanden 
Glenn Sehlin (SD) yrkar på att ändra att-satsen till att bifalla e-förslaget 
såtillvida att frågan om inrättning av fruktlundar beaktas i den kommande 
upprustningen av parkmiljöer.     

Propositionsordning 
Ordförande finner att det föreligger två förslag till beslut.  
Förvaltningens förslag och Glenn Sehlins (SD) förslag.  
Ordförande frågar om nämnden avser besluta enligt förvaltningens förslag.  
Ordförande frågar om nämnden avser besluta enligt Glenn Sehlins (SD) 
förslag.  
Ordförande finner att nämnden beslutat enligt Glenn Sehlins (SD) förslag.       

Bakgrund 
Lena Pettersson har i ett E-förslag föreslagit att man kunde ha fruktlundar i 
parker och på kommunens grönområden. Gärna i förbindelse med befintliga 
parker, lekparker och skolor. Tanken att alla ska kunna plocka frukt och bär 
även om man bor i lägenhet och gynna mångfalden för insekter och 
pollinatörer i stadsmiljö. Hon pekar på att det finns exempelvis LONA-
bidrag att söka och att det kan finnas företag som vill vara med och sponsra 
en sådan park. Lena föreslår även att man kan tillfråga det lokala 
föreningslivet exempelvis en trädgårdsförening att vara med och sköta om 
parken.  
Ärendet har beretts av arbetslivsförvaltningen i samråd med 
samhällsplanerare på samhällsförvaltningen. 
Båda förvaltningarna ser positivt på att anordna fruktlundar på kommunens 
grönområden. Det bör dock tilläggas att det är viktigt med tydlig information 
på de platser kommunen uppmuntrar till bär- och fruktplockning och att man 
tänker på att inte blanda ätliga växter med giftiga inom dessa områden.  
 
Det är en fin tanke att föreningar eller liknande skulle hjälpa till med 
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skötseln, men förvaltningarna ser inte heller något större problem med att 
kommunen själva tar hand om underhållet.  
Hamnparken kan vara en lämplig plats för en sådan fruktpark. Den planeras 
att upprustas 2027-2028 och finns med i tidsplanen för planprogram 
Skeppsbron.  
 

 

Socialt perspektiv 
Att erbjuda tillgång till frukt och bär i kommunens centrala parkområden kan 
bidra till att uppmuntra till en hälsosam livsstil både för barn och vuxna 

Ekologiskt perspektiv 
Att utveckla verksamheter som bidrar till ökad hållbarhet i samhället såsom 
återbruk och närodling bidrar till att skapa en mer hållbar kommun. 

Ekonomiskt och juridiskt perspektiv 
Ingen påverkan      

Beslutsunderlag 
Arbetslivsförvaltningens tjänsteskrivelse 2023-12-28 
E-förslag, nr 118     
 
______  
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§ 11 Dnr 2024-000006 1.1.3.1 

Budgetuppföljning 2024 

Arbetslivsnämndens beslut 
Arbetslivsnämnden beslutar 
att godkänna arbetlivsnämndens budgetuppföljning för januari 2024.      

Protokollsanteckning 
Nämnden bevakar aktivt det ekonomiska läget utifrån budgetuppföljning per 
30 januari och utifrån information om aviserade kommande intäkter  
avvaktar vi till ytterligare kommande budgetuppföljning. I detta läge är det 
för tidigt att dra slutsatser som föranleder åtgärder av nämnden.      

Bakgrund 
Arbetslivsnämnden uppvisar ett underskott på 0,5 mnkr per den sista januari. 
Både nämndens intäkter och kostnader avviker från budget, men kostnaderna 
avviker mer, varför det uppstått ett underskott efter årets första månad. 
Underskottet förklaras av att nämnden har ett högre antal 
beredskapsanställda än budgeterat för perioden, följaktligen avviker 
personalkostnaderna med 0,8 mnkr. Nämndens övriga kostnader är också 
högre än budgeterat, det är främst konsultkostnaderna som påverkar 
budgetavvikelsen inom Högskoleutbildningen och Uppdragsutbildningen 
med 0,6 mnkr respektive 0,5 mnkr.  
Budgetavvikelsen motsvarar 4,1% av nämndens budget för samma period. 
Socialt perspektiv 
Ingen påverkan 
Ekologiskt perspektiv 
Ingen påverkan 
Ekonomiskt och juridiskt perspektiv 
Ingen påverkan      

Beslutsunderlag 
Arbetslivsförvaltningens tjänsteskrivelse 2024-02-21      
 
______  
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§ 12 Dnr 2024-000024 1.1.4.2 

Uppdrag - utredning kostnad för städ inom hemtjänst 

Arbetslivsnämndens beslut 
Arbetslivsnämnden beslutar  
att ge förvaltningen i uppdrag att utreda kostnaden för städ i hemtjänsten 
samt att återrapportera detta till nämnden i september 2024.      

Bakgrund 
Som ett led i arbetet med att skapa attraktivitet i vårdyrket, och skapa en 
rekryteringstrappa inom vård för personer med språkliga hinder, har 
arbetslivsförvaltningen under en prövoperiod tagit över städning hemma hos 
äldre personer som endast har hemtjänst städ som insats. Detta har kunnat 
ske inom ramen för lokalvårdsgruppens ordinarie personal och uppdrag så 
ingen merkostnad har hittills belastat arbetslivsförvaltningen på grund av 
detta. 
Dock finns intresse att, i händelse av att denna modell permanentas, ta fram 
en kostnad för tjänsten städ i hemtjänst med arbetslivsförvaltningens 
städgrupp som utförare. 
Arbetslivsnämnden ger därför förvaltningschefen i uppdrag att utreda 
kostnaden för städ i hemtjänsten samt att återrapportera detta till nämnden i 
september 2024.      
 
______  
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§ 13 Dnr 6  

Delegationsbeslut 

Arbetslivsnämndens beslut 
Arbetslivsnämnden beslutar  
att lägga återrapportering av delegationsbesluten till handlingarna.      

Beslutsunderlag 
Delegationslistor december 2023 
Delegationslistor januari 2024      
 
______  
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§ 14 Dnr 3626  

Ärenden för kännedom 

Arbetslivsnämndens beslut 
Arbetslivsnämnden beslutar  
att lägga informationen till handlingarna.       

Beslutsunderlag 
Brev från De gamlas vänner  
Information rörande revisionsberättelsen      
 
______  
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§ 15 Dnr 3597  

Förvaltningschef rapporterar 

Arbetslivsnämndens beslut 
Arbetslivsnämnden beslutar  
att lägga informationen till handlingarna.       

Bakgrund 
Förvaltningschef Ingrid Nilsson informerar om följande: 

• Ingrid Nilsson blir ny förvaltningschef på socialförvaltningen      
 
______  
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§ 16 Dnr 2517  

Ordförande rapporterar 

Arbetslivsnämndens beslut 
Arbetslivsnämnden beslutar  
att lägga informationen till handlingarna.      

Bakgrund 
Ordförande Monica Fällström (S) informerar om följande: 

• Tillsammansarbetet 

• AME-nätverket 

• Styrelsemöte med Samordningsförbundet   

• Rådslag gällande Länsstyrelsen 

• Bokslutskonferens    
 
______  
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§ 17 Dnr 3701  

Övriga ärenden 
Det finns inga övriga ärenden att redovisa.  
 
______  
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