Harnosands
kommun

Valkommen till Hirnosands kommun Lars Liljedahl

Idag hilsar vi Lars Liljedahl vilkommen till oss i Hirnosand och till rollen som
kommundirektér. Kommundirektéren har en strategiskt viktig och ansvarsfull
roll som hogste tjiansteman i kommunen. Vi i kommunens politiska ledning ser
fram emot ett gott samarbete for Hirnosands utveckling.

For att Hiarnosand ska fortsitta utvecklas i en positiv riktning har vi identifierat
tre strategiskt viktiga omraden att prioritera for den nye kommundirektoren.

e Stirk medarbetarskapet 1 Hirnésands kommun
o Utveckla Hirnésand - i samverkan med andra aktérer

e Rusta Hirnosand for framtiden - med utgangspunkt i medborgarnas
behov

Stark medarbetarskapet

Den viktigaste faktorn for att Harnésand ska kunna erbjuda tjanster av hog
kvalitet 4r de minniskor som arbetar i kommunen. Medarbetare som mar bra,
trivs pd sin arbetsplats och har moéjligheter att paverka gor ett bra jobb och ar
bra ambassadorer f6r Hiarnosands kommun. Det beh6vs for att attrahera ny
kvalificerad arbetskraft i framtiden. Vi vill utveckla medarbetarskapet, visa dnnu
storre tillit till medarbetarna och ge vara chefer riktigt bra mdjlighet att vara
duktiga ledare.

I ett forstarkt medarbetarskap ingar ocksa arbetsmiljofragor och arbetsvillkor.
Alla som arbetar i kommunen ska ha ritt att vilja sysselsdttningsgrad. Alla ska
kunna vilja att arbeta heltid. Det prioriterar vi i budgeten f6r 2020, samtidigt
som vi forbereder ett avskaffande av de ofrivilliga delade turerna. Heltid
handlar inte om en moijlighet att vara pa jobbet fler timmar i veckan, det
handlar om ritten och maoijligheten till egen forsérjning.

Alla medarbetare ar bdrare av virt gemensamma varumirke. Var vilja ar att
medarbetarna ska kidnna stolthet Over sitt arbete och sin arbetsgivare. Bittre
ambassadorer dn sa kan vi inte fa.
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Utveckla Hiarnosand

Hirnosand ar en kommun 1 forindring. Den tidigare bilden av en myndighets-
och forvaltningsstad har kompletterats med en bild av en innovativ
entreprenors- och smafdretagarstad. Vi har ett spinnande och varierat
niringsliv. Kommunen har spelat en aktiv roll 1 denna utveckling och det vill vi
fortsitta gora.

Hirnosand ska ha ett gott foretagsklimat dér féretagare och entreprendrer trivs
och kinner att de kan utvecklas. Vi ska sitta foretags intressen hogt.
Interaktioner med kommunen ska priaglas av effektivitet, tydlighet och
samarbetsvilja for allas basta. Det ska vara litt att gora ritt och handligganden
och beslut ska kunna limnas snabbt, saval positiva som avslag.

Var utveckling ska vara hallbar och ske i samverkan med aktorer som sjilva dr
intresserade av att utveckla kommunen. Hir dr nidringslivet, ideella sektorn,
myndigheter, andra kommuner, Region Visternorrland och Linsstyrelsen
viktiga aktorer. I kommunen péagir stindigt en rad projekt och
utvecklingsomriden som maste handliggas och beslutas for att sedan
verkstallas. Dessa kan inte ses som isolerade projekt, de ingar i en helhet. Det idr
viktigt att vi definierar vad vi vill med framtidens Harnésand och prioriterar de
investeringar och satsningar som bist ryms inom malbilden. Det kan i sin tur
innebdra att tidigare prioriteringar omprovas. Den nye kommundirektéren
kommer att ha en sammanhallande roll i definieringen av framtidens
Harnésand.

Rusta Harnosand for framtiden

Hirnosand star liksom 6vriga kommuner i Sverige infor framtida utmaningar.
Nir vi blir allt fler dldre kommer behoven att vixa. Samtidigt ar vi féirre 1
arbetsfor dlder som ska bemanna vilfardstjanster och generera skatteintakter.
Att 16sa den ekvationen kriver tuffa prioriteringar och stora forindringar av
arbetssitt. Utvecklingen gar snabbt och ir full av méjligheter. Medicinskteknisk
utveckling, nya arbetshjilpmedel, IT-utveckling och Artificiell Intelligens — Al,
sker stindigt. Harnosands kommun ska viga satsa pa nya l6sningar for
effektiviserad administration och minskade tidstjuvar, men ocksa pa
hilsofrimjande, forebyggande och rehabiliterande arbete. Detta for att vi ska
kunna lagga mer tid pa viart grunduppdrag — att ge kommunens medborgare
den service de fortjanar. I vissa fall ar det en blankett som snabbt och smidigt
kan fyllas i digitalt, i andra virdefulla extra minuter med hemtjinsten.

Samverkan och samarbete dr nddvindigt. Sma och medelstora kommuner
kommer inte klara allt sjilva i framtiden. Vi ska vara 6ppna for fler samarbeten,
att blanda resurser och gora saker tillsamammans — med regionen, med
grannkommunerna och andra aktérer.

Vilkommen till oss Lars!

Vi har gemensamma utmaningar och fantastiska mojligheter att na sa langt vi
vill, bara vi gor det tillsammans.
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Andreas Sjolander (S), kommunstyrelsens ordférande
Ingrid Nilsson (V), kommunstyrelsens vice ordférande
Johan Sundqvist (MP), majoritetsforetridare

Ingemar Wiklander (KD), majoritetsféretridare
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