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4
1 Fo6r kommunstyrelsen och namnderna gemensamma
bestdmmelser

Detta reglemente innehaller bestammelser som dr gemensamma for
kommunstyrelsen och samtliga kommunens namnder. Utdver gemensamma
bestdammelser i kapitel 1 och 2, tydliggérs aven kommunstyrelsens och
namndernas verksamhet och uppgifter i kapitel 3 och 10.

Ansvar, behdrighet och verksamhet

I nya kommunallagen kap. 6 finns bestdmmelser hur kommunstyrelsen och
ovriga namnder ska utfora sina uppgifter. Dar star ocksa om hur sammantraden
ska ga till och pa det satt som man ska arbeta pa.

Kommunstyrelsen och ndmnderna ska vid verkstéllighet och férvaltning inom
sina verksamhetsomraden folja vad som anges i lag, foreskrifter, forordningar
och fullméktiges beslut.



2 Sammansattning och arbetsformer

Namnd, ledaméter och ersattare (3 kap 18 - 3§ KL)

8 1 Enligt kommunallagen ska kommunfullméktige som beslutande forsamling
tillsatta en kommunstyrelse och de namnder som utdver styrelsen behdvs for
att fullgéra kommunens uppgifter enligt sérskilda forfattningar och for
verksamheten i 6vrigt.

Kommuner ar skyldiga enligt lag att utover kommunstyrelse tillsatta
krisledningsndmnd, valndmnd och 6verférmyndare/ndmnd.

Namnd Antal Ersattare
ledamoter

Kommunstyrelsen 15 15
Arbetslivsndmnd 9 7
Samhéllsnamnd 11 7
Skolndmnd 11 7
Socialnamnd 11 7
Valndmnd 5 5
Krisledningsndmnd (KS Au) 7 7
Overférmyndaren 1 1

Erséattares tjanstgoring (6 kap 10 § KL)

8 2 Om en ledamot &r forhindrad att instélla sig till ett sammantrade eller att
vidare delta i ett sammantrdde ska en ersattare tjanstgora i ledamotens stélle.

& 3 En ledamot som instéller sig under ett pagaende sammantrade har ratt att
tjanstgora dven om en ersattare har tratt in i ledamotens stélle.

8 4 Om inte erséttarna valjs proportionellt ska erséttarna tjanstgora enligt den
av fullmaktige mellan dem bestdmda ordningen.

8 5 En erséttare som har borjat tjanstgora har dock alltid foretrade oberoende
av turordningen, om styrkebalansen mellan partierna darigenom paverkas far
en ersattare som installer sig under pagaende sammantrade trada in i stallet for
en ersattare som kommer langre ner i ordningen.

8 6 Ersattare som inte tjanstgor dger ratt att delta i styrelse/ndmnds
overlaggningar.

Skyldighet anméla forhinder

8§ 7 En ledamot som ar forhindrad att delta i ett sammantrade eller i del av
sammantréde, ska snarast anmala detta till styrelse/namnds sekreterare eller
styrelse/namnds ordférande.

§ 8 Det aligger den ledamot som planerar att vara franvarande att underratta
den ersattare som star i tur att tjanstgéra om att hon/han ska tjanstgéra vid
sammantrédet.



Sammantradena

§ 9 Styrelse/namnd sammantrader pa dag och tid som ordféranden eller
styrelse/namnd bestdmmer.

Offentliga sammantraden
§ 10 Styrelse/namnd far besluta om offentliga sammantraden

Kallelse

8 11 Ordférande ansvarar for att kallelse i digital form utfardas till
sammantradena. Kallelse ska innehalla uppgift om tid och plats for
sammantréadet.

8§ 12 Kallelsen ska digitalt tillsdndas varje ledamot och erséttare senast fem
dagar fore sammantradesdagen. Kallelse kan i undantagsfall ske pa annat satt.
Nér varken ordférande eller en vice ordférande kan kalla till sammantrade ska
den till tjanstealdern &ldste ledamoten gora detta.

§ 13 Kallelsen bor atféljas av en foredragningslista. Ordféranden bestammer i
vilken utstrackning handlingar som tillhor ett arende pa foredragningslistan ska
bifogas kallelsen.

Narvaroratt

8 14 Varje styrelse/ndmnd &ger ratt att sjalva besluta vilka, férutom ledamoter
och erséattare, som far narvara pa styrelse/namnds sammantréade, och i vilken
utstackning de far delta i olika dverlaggningar.

§ 15 Kommunalrad har réatt att narvara vid namndernas sammantraden och
delta i 6verlaggningarna. Kommunstyrelsen far darutover, om sarskilda skal
foreligger for detta, medge annan ledamot av kommunstyrelsen denna ratt.

§ 16 Vid styrelse/namnds sammantraden far, om ordforande begar det,
kommundirektor och férvaltningschef eller annan féredragande tjansteman
vara nérvarande med rétt att féredra och delta i dverlaggningar i &renden, som
beror vederborandes verksamhetsomrade.

8 17 Ndr en namnd uppvisar negativt utfall mot budget innebér det
att kommundirektoren, ekonomichefen och personalchefen under en
period far narvaro- och yttranderatt i namnden utan behov av
séarskilda beslut.

Ersattare for ordféranden

§ 18 Om bade ordféranden, forste vice ordférande och andre vice ordférande
har forhinder att delta i ett ssmmantrade, ar det den till tjanstgoringsalder
aldste ledamoten som fullgor ordférdandes uppgifter.

§ 19 Om ordforande pa grund av sjukdom eller av annat skl ar hindrad att
fullgora uppdraget for en langre tid far styrelse/namnd utse en annan ledamot
att vara ersattare for ordféranden. Erséttaren fullgér ordférandens samtliga
uppgifter.

Jav, avbruten tjanstgdring

§ 20 En ledamot eller en erséttare som avbrutit sin tjanstgéring pa grund av jav
i ett arende far tjanstgora igen sedan arendet behandlats.

§ 21 Den som pa grund av annat hinder &n jav avbryter tjanstgoringen under ett
sammantrade far tjanstgora igen endast om placerad ersattare tillhor annat
parti.



§ 22 Den som &r javig far inte delta eller narvara vid handlaggningen av
arendet. Handlaggning av ett arende innefattar saval beredning, foredragning,
overldggning som beslut.

Reservation

§ 23 Om en ledamot har reserverat sig mot ett beslut och ledamoten vill
motivera reservationen ska ledamoten goéra det skriftligt. Den skriftliga
motiveringen ska lamnas fore den beslutade tidpunkten for justering av
protokollet.

Protokollsanteckning

8 24 Om en ledamot 6nskar 1&mna en protokollsanteckning i form av sérskilt
uttalande eller liknande ankommer det pa ordféranden, som svarar for
protokollets innehall, att avgdra om protokollet ska innehalla denna
anteckning. (KL kap. 4 § 22) Skulle ordférandes bedémning ifragasattas bor
namnden avgora fragan genom normalt beslutsforfarande dar proposition stalls
till yrkandet om att fora ett yttrande till protokollet.

Endast ledamot och ersattare kan fa sin mening antecknad i protokollet.

Ordféranden och namnden har réatt att krava en redovisning av innehallet i en
sadan anteckning om den ska tas med i protokollet.

Protokollsanteckningen ska lamnas skriftligen fore den beslutade tidpunkten
for justering av protokollet.

Justering av protokoll

8 25 Protokollet justeras senast 14 dagar efter sammantradet av ordférande och
en ledamot. Styrelse/ndmnd kan i undantagsfall besluta att en paragraf i
protokollet justeras omedelbart. Forutsattningen fér omedelbar justering &r att
ordalydelsen ar helt klar. Paragraftexten maste darfor redovisas vid
sammantrédet.

Delgivning
8§ 26 Delgivning med styrelse/ndmnd sker med styrelsens/ndmnds ordférande

eller vid forhinder for denne styrelsens/namnds vice ordférande eller anstélld
som namnden bestammer.

Undertecknande av handlingar

8§ 27 Auvtal, andra handlingar och skrivelser som beslutas av styrelse/ndmnd ska
undertecknas av ordféranden eller vid forfall for denne av vice ordférande. |
ovrigt bestammer styrelse/ndmnd vem som ska underteckna handlingar.

Utskott

§ 28 Styrelse/namnd far utse de utskott som kravs for att fullgéra de uppgifter
som ingar i styrelsens/namndens uppdrag.

Vard av handlingar

§ 29 For varden av styrelse/namnds handlingar galler kommunens
arkivreglemente.

Demokrati och medborgardialog

§ 30 Styrelse/namnd ska utifran sitt kompetensomrade uppmuntra till och delta
i demokratiarbete och dialog med medborgarna.



Styrelse/namnds uppgifter och befogenheter

Verksamhet och medel

§ 31 Styrelse/namnds verksamhet skall bedrivas med koncentration pa
huvuduppgifterna och med en tydlig och effektiv organisation.

§ 32 Styrelse/namnds huvuduppgift &r att besluta i fragor som ror
forvaltningen och i fragor som de enligt lag eller annan forfattning ska ansvara
for samt besluta i de fragor som kommunfullméaktige delegerat till dem.

Styrelse/ndmnd ska se till att kommunfullmaktiges beslut verkstélls.

Information och samrad

8 33 Styrelse/namnd &r ansvarig for informationen inom sitt
verksamhetsomrade.

§ 34 Styrelse/namnd far sjalv eller genom ombud fora kommunens talan i mal
och arenden som faller inom styrelse/namnds verksamhetsomrade.

§ 35 Namnderna ska samrada nar deras verksamhet och drenden berér
kommunstyrelsens eller annan namnds verksamhet. Samrad ska dven ske med
foreningar och organisationer nér dessa ar sarkskilt berorda.

8§ 36 Styrelse/namnd ansvarar for att information l&mnas om styrelse/namnds
verksamhet till allménheten, anstéllda, andra styrelser/némnder samt andra
myndigheter.

Arbetsmilj6

837 Styrelse/nd&mnd har huvudansvar for arbetsmiljon inom sitt
verksamhetsomrade. Detta innebar ansvar for att erforderliga
arbetsmiljoatgarder vidtas och att det systematiska arbetsmiljoarbetet bedrivs
enligt gallande foreskrift (arliga handlingsplaner, dokumentation, delegering,
mm.) (AFS 2001:1).)

838 Namnd fordelar uppgifterna i det systematiska arbetsmiljoarbetet till
forvaltningschef.

839 Styrelse/ndmnd ska starka och utveckla medarbetarskapet inom sitt
verksamhetsomrade.

Ovriga uppgifter

8 40 Styrelse/namnd ansvarar for de behandlingar av personuppgifter som sker
inom styrelse/namnds omrade, som omfattas av personuppgiftslagen
(1998:204).

8 41 Styrelse/namnd ska se till att den interna kontrollen &r tillracklig och att
verksamheten bedrivs pa ett i dvrigt tillfredstallande satt och folja upp planen
for internkontroll.

8 42 Styrelse/namnd ska folja arbetet vid utarbetande av forslag till planer och
yttra sig Over planer, utredningar och remisser som ror namndens
ansvarsomrade.

§ 43 Styrelse/namnd far besluta om konkurrensutsattning. Vid principiella eller
andra fragestéllningar av storre vikt for kommunen totalt, ska fragan om
konkurrensutsattning overlamnas till kommunfullmaktige for provning.

§ 44 Styrelse/namnd far traffa avtal inom egna verksamhetsomradet sa lange
det inte &r av principiell natur eller av storre vikt.
Géllande avtal om lokaler, se § 48.



8 45 Styrelse/namnd ska inom ramen for sitt uppdrag samverka internt i
kommunen och med externa aktorer for att utveckla verksamheten i
Héarndsands kommun.

Ekonomi omférdelning av medel

8 46 Styrelse/namnd ska redovisa till fullméktige hur verksamheten utvecklas
och hur den ekonomiska stallningen ar under budgetaret, och med
uppmarksamhet folja de fragor som kan inverka pa kommunens utveckling och
ekonomiska stéllning

8 47 Styrelse/namnd ska folja de av fullméktige angivna budgetramarna och i
Arsplanen preciserade budgetbesluten.

8 48 For eventuell omfordelning av anslagna medel har styrelse/namnd att
folja vad som framgar av Reglemente for ekonomistyrning i Harndsands
kommun (3.4.1 och 3.4.2).

Lokalforsorjning
8§ 49 Kommunstyrelsen har det dvergripande ansvaret for lokalforsorjning.
N&mnderna ansvarar for planering av ndmndens lokalbehov samt framtagning

av de funktionella kraven pa lokalerna. Behov ska anmalas till den av
kommunstyrelsen utsedda lokalgruppen.

Vid forhyrning av lokaler for tre ar eller langre och med en arlig hyra
overstigande 10 prisbasbelopp beslutar kommunstyrelsen.
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Kommunstyrelsen

Overgripande arbetsuppgifter

Kommunstyrelsens & kommunens ledande politiska férvaltningsorgan med
helhetsansvar fér kommunens verksamheter, utveckling och ekonomiska
stéllning.

Kommunstyrelsen vergripande uppgift ar att leda, samordna och styra
uppféljningen av kommunens ekonomi och verksamheter.

Leder och samordnar
81 Kommunstyrelsen leder och samordnar

Leder och samordnar kommunens utveckling, verksamhet, ekonomi och
utvecklingen av den kommunala demokratin och brukarinflytandet.

Har uppsikt over all kommunal verksamhet och foljer med uppmarksamhet
alla fragor som kan paverka kommunens utveckling och stéllning.

Ansvarar for att de av fullméaktige faststallda malen och direktiven foljs
upp av samtliga ndmnder och kommunala bolag.

Har uppsikt 6ver verksamhet och uppdrag som bedrivs av annan juridisk
person eller samverkansorganisation vilken kommunen ingar i.

Inhamtar fran namnder, beredningar, anstallda och fran bolag de yttranden
och upplysningar som behdvs for att fullgéra uppgiften.

Aterrapporterar till kommunfullmaktige om kommunens verksamhet och
om den ekonomiska stallningen och gor de framstallning till
kommunfullméktige som behdvs.

Beslutar i fragor om samordning mellan namnderna och gransdragning
mellan namndernas kompetens nar nagot ar oklart eller tvistigt och fullgor
sadana uppgifter som inte lagts pa annan namnd.

Kontrollerar och foljer upp verksamheten, nar vard av en kommunal
angeldenhet genom avtal har lamnats over till en privat utforare.

Provar arligen om verksamheten i betraffande de foretag och stiftelser
kommunen &ger, eller har intresse i, bedrivs forenlig med det faststallda
kommunala andamalet, och utforts inom ramen for de kommunala
befogenheterna, enligt de krav som anges i 3 kap. 17-18 b § KL

Tillvaratar kommunens intressen vid bolags- och féreningsstdammor och
andra likartade sammantraden i de foretag som kommunen helt eller delvis
ager eller annars har intresse i.

Leder utveckling av kommunen i dess helhet, regional utveckling, nationell
och internationell samverkan och myndighetskontakter.

Den strategiska utvecklingen inom verksamhetsomradena arbetsmarknad,

vuxnas larande och mottagning av nyanléanda

Ansvarsomraden
§ 2 kommunstyrelsens ansvaromrade dr:

oversiktlig planeringen av anvéndningen av mark och vatten
bostadsforsarjning och boendefragor
miljo- klimat och energistrategiarbete
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e ndringslivsutveckling inklusive besdksnaringen

e mark- och exploateringsverksamhet

e infrastrukturfragor inklusive bredbandsutveckling (digital tillganglighet)

e Gvergripande kommunikationsfragor och trafikforsorjning

e kulturfragor

e arbetsléshetsndmnd (Lag 1944:75)

e mangfalds-, jamstélldhets- och folkhalsofragor

e tillganglighetsfragor och brottsforebyggande arbete

e VA- och avfallsplanering och renhallningsansvarig namnd enligt 15 kap
Miljobalken

e strategiskt sékerhetsarbete (Lag (2003:778) med tillhérande Férordning
(2003:789)

e extraordindra handelser i fredstid enligt lagen (2006:544) och hojd
beredskap, samt lagen (1992:1403) om totalférsvar och hojd beredskap.
(regleras i krisledningsnd&mnds reglemente).

e uppgifter enligt lag (2003:778) om skydd mot olyckor, samordning av
kommunens externa och interna kommunikation och information, samt
ansvar for kommunens anslagstavla

e samordning av de kommunala raden: Landsbygdsradet, Pensionarsradet,
Tillganglighetsradet, Ungdomsradet samt Radet for trygghet och hélsa

e samverkan med och férdelning av bidrag till féreningar, organisationer
och enskilda utifran kommunstyrelsens ansvarsomrade

e planering av den kommunala lokalforsorjningen

e ledning och samordning av kommunens IT-verksamhet

e regelreformering, central administrationen, statistik, service,
kvalitetsarbete och samhéllsanalysbruk av kommunens heraldiska vapen
och kommunens logotyp

e anskaffning konstverk till kommunens férvaltningar, konstnérliga
utsmyckningen av kommunens byggnader (samt vara radgivande vid
utsmyckning av offentliga miljoer)

e lagmassig skyldighet enligt bibliotekslagen

o fragor enligt hemvarnsforordningen (1997:146).

e arkivmyndighet enligt arkivlagen (1990:782) och kommunens
arkivreglemente,

e registeransvar enligt personuppgiftslagen for de personregister som
styrelsen for i sin verksamhet och forfogar dver

e kommunens officiella representation tillsammans med
kommunfullmé&ktiges presidium

Ekonomisk foérvaltning

§ 3 Kommunstyrelsen ska ha hand om kommunens medelsforvaltning och da
folja fullmaktiges foreskrifter om medelsplacering.

Medelsforvaltningen innebér placering och upplaning av medel, bevakning av
in- och utbetalningar, forsakringsskydd, donationsforvaltning och tecknande av
kommungemensamma ramavtal.
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Handha fragor om forvarv, verlatelse eller upplatelse av fastigheter,
tomtratter och andra nyttjanderéatter vad avser kommunen fasta egendom

Underhalla och forvalta kommunens fasta och 16sa egendom i den man detta
inte har uppdragits at annan namnd/styrelse

For att tillvarata kommunens intressen vid offentlig auktion har styrelsen att
inkopa fast egendom i vilken kommunen har intecknat fordran eller inskriven
rattighet eller vilken &r intecknad for lan, for vars infriande kommunen tagit
sig ansvar. Styrelsen har att snarast anmala sadant forvarv till fullmaktige och
samtidigt lagga fram forslag till slutlig tdckning av forskotterade kostnader for
forvérvet.

Personalpolitik

§ 4 Kommunstyrelsen har ansvar for att samordna arbetsmiljéfragorna och tar
hand om fragor som ror forhallandet mellan kommunen som arbetsgivare och
dess arbetstagare. Kommunstyrelsens arbetsutskott ar personalorgan for den
personal som arbetar inom samtliga namnders verksamhetsomraden.
Kommunstyrelsens arbetsutskott ar ocksa kommunens I6ne- och
pensionsmyndighet och ansvarar for kommunens centrala personalpolitik.

Det innefattar att:
e teckna kollektivavtal

e samordna fortagshalsovarden

o forhandla pa kommunens véagnar enligt géllande lagstiftning om
forhandlingsratt, utom vad géller paragraferna 11-14 och 38, i Lag
(1976:580) om medbestammande i arbetslivet, inom andra ndmndernas
verksamhetsomraden

e besluta om stridsatgard

e tolkningar av arbetsrattsliga avtal och lagar samt tvister

e lamna uppdrag som avses i Lag (2009:47) om vissa kommunala
befogenheter

e samordna arbetet vid forflyttning och omplacering av anstélld

e anstélla och entlediga forvaltningschefer hos kommunen

e besluta om att inratta tjanster inom kommunens férvaltningsorganisation

¢ leda och samordna uppfoljningen av kommunens personal- och
organisationsutveckling, personaladministration, samt ge rad och bitrade i
personalpolitiska fragor

8 5 Kommunstyrelsen ska besluta i féljande grupper av arenden

e Vid behov ta upp lan inom den beloppsram och de riktlinjer som
fullmaktige faststallt med sarskilt beaktande av de narmare foreskrifter om
sékerheten fullméktige angivit.

e Styrelsens férvaltningsorganisation inom de ramar som fullméktige
faststallt.

e Utarrendera, uthyra eller annars upplata nyttjanderatt till fastighet under
styrelsens forvaltning.

o Exploateringsavtal och/eller exploateringskalkyl savida dessa inte utvisar ett
storre ekonomiskt underskott.
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Kop, forsaljning, byte, fastighetsreglering, expropriation eller inlésen med
stdd av plan- och bygglagen och annan lagstiftning av fastighet eller
fastighetsdel upp till vardet av tre miljoner samt upplata tomtrétt.
Inhyrning, uthyrning och forvaltning av kommunens bostader for nyanlanda
flyktingar samt personer som omfattas av socialtjanstlagen (2001:453) eller
lagen (1993:387) om stdd och service till vissa funktionshindrade.
Tillférsakra kommunen ratt till servitut, ledningsratt eller nyttjanderatt i
annan tillhorig fastighet samt belasta kommunens fastigheter med
motsvarande rattigheter.
| sddana mal och arenden dar det ankommer pa kommunstyrelsen att fora
kommunens talan pa kommunens vagnar traffa Gverenskommelse om
betalning av fordran, anta ackord, inga forlikning och sluta annat avtal.
Yttranden som ankommer pa fullmaktige,
— ndr dessa inte ar av principiell betydelse,
— ndr tiden inte medger att yttrandet behandlas av fullmaktige

Ordfoéranden
§ 6 Kommunstyrelsens ordférande aligger sarskilt att

narmast under kommunstyrelsen ha uppsikt éver kommunens hela
namndsforvaltning

med uppmarksambhet folja fragor av betydelse for kommunens utveckling
och ekonomiska intressen samt effektiviteten i verksamheten och ta initiativ
i dessa fragor

frdmja samverkan mellan kommunstyrelsen och kommunens 6vriga
namnder

representera kommunstyrelsen vid uppvaktningar hos myndigheter, vid
konferenser och sammantréaden, om inte kommunstyrelsen i sarskilda fall
bestdmt annat

se till att styrelsens och utskottens drenden behandlas utan onodigt dréjsmal
vara tillganglig for allménheten och fér kommunens fértroendeman och
tjansteméan i kommunstyrelsens lokaler

I Ovrigt tillse att styrelsens och utskottens uppgifter fullgéres.
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Kommunalrad och oppositionsrad

87 En fortroendevald som fullgor sitt uppdrag pa heltid eller betydande del av
heltid ska enligt kommunallagen ha benamningen kommunalrad eller
oppositionsrad eller en annan benamning som fullmaktige bestammer.

Kommunalrad ska i Harnésand kommun vara ledamot av kommunstyrelsen.

Sedan val av kommunstyrelse skett faststéller fullméktige bland styrelsens
ledamoter minst tva kommunalrad, av vilka ett ska foretrada oppositionen och
betecknas oppositionsrad.

Kommunstyrelsens ordférande ska tillika bendmnas kommunalrad och fullgéra
sitt uppdrag pa heltid. Oppositionsrad ska fullgora sitt uppdrag med arvodering
pa minst 75 %.

Arvodet for kommunstyrelsens forste vice ordférande kan delas mellan flera
majoritetsforetradare. Kommunstyrelsen utser i sadana fall foretradare for
majorititen och foreslar kommunfullmaktige fordelning av arvodet.
Majoritetsforetradare som fullgor sitt uppdrag med en arvodering pa minst 75
% bendamns kommunalrad.

Arvodet for kommunstyrelsens andre vice ordforande kan delas mellan flera
oppositionsforetradare. Kommunstyrelsen utser i sddana fall foretradare for
oppositionen och foreslar kommunfullmaktige fordelning av arvodet.
Oppositionsforetradare som fullgor sitt uppdrag med arvodering pa minst 75 %
benamns oppositionsrad.

Kommunalrad far narvara och delta i 6verlaggningar men ej i besluten vid
sammantraden i kommunens namnder och styrelser &ven om kommunalradet ej
ar ledamot eller ersattare i styrelse/ndmnden. Néarvaroratten géaller inte &renden
som rér myndighetsutévning mot enskild. Kommunstyrelsens foreslar
kommunfullméktige férdelning av arvodet till ledamdter och erséttare i
kommunstyrelsens arbetsutskott.
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4 Arbetslivsnamnd

Namndens 6vergripande uppgift

8§ 1 Enligt kommunallagen kap. 6 § 7 ska namnden inom sitt omrade se till att
verksamheten bedrivs i enlighet med de mal och riktlinjer som fullméktige har
bestdmt samt de foreskrifter som galler for verksamheten.

Namnden ska ocksa se till att den interna kontrollen ar tillracklig samt att
verksamheten bedrivs pa ett i dvrigt tillfredsstallande satt.

Detsamma géller nér varden av en kommunal angelagenhet med stod av
kommunallagen (1999:900) kap.3 § 16 har lamnats dver till nagon annan.

Ansvarsomrade

8 2 Arbetslivsndmnd ska fullgéra de operativa uppgifterna inom
arbetsmarknad, vuxnas larande och mottagning av nyanlénda.

8 3 Arbetslivsndmnden ska fullgora de operativa uppgifterna vad géller

e vuxnas larande och mottagning av nyanlanda

sysselsattning och arbetsmarkandsinsatser for unga och vuxna fran 20 ar
e sommarjobb

e kommunal vuxenutbildning (KomVux), sarskild utbildning for vuxna
(LarVux) och svenska for invandrare(SFI)

e samhallsorientering pa modersmal (SO)

e studie och yrkesvagledning for vuxna

o yrkeshogskoleutbildning och drift av maskinhallen
e uppdragsutbildning

e Larcentrum

e driva och utveckla integrationsverksamhet

o tolkformedlingen
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5 Samhallsndmnd

Namndens 6vergripande uppgift

8§ 1 Enligt kommunallagen kap. 6 § 7 ska namnden inom sitt omrade se till att
verksamheten bedrivs i enlighet med de mal och riktlinjer som fullméaktige har
bestdmt samt de foreskrifter som galler for verksamheten.

Namnden ska ocksa se till att den interna kontrollen &r tillracklig samt att
verksamheten bedrivs pa ett i dvrigt tillfredsstallande satt.

Detsamma géller nér varden av en kommunal angelagenhet med stod av
kommunallagen (1999:900) kap. 3 § 16 har lamnats éver till ndgon annan.

Ansvarsomrade

8 2 Samhallsnamnd &r verkstallande organ for mark- och
exploateringsverksamheten inklusive forvaltning och foradling av mark- och
skogstillgangarna.

& 3 Samhallsnamnd ar kommunal vaghallningsmyndighet och ska svara for
teknisk forsorjning avseende kommunens gator och vagar inklusive gatu-
Ivagbelysning, skotsel och utveckling av allman platsmark, park- och
gronomraden.

§ 4 Samhallsnamnd svarar for myndighetsfragor och férvaltning av
kommunens hamn och kajer.

8 5 Samhéllsndmnd ska fullgéra kommunens uppgifter

e inom plan- och byggnadsvésendet och har ndrmaste kontrollen av
byggverksamheten enligt Plan- och bygglagen.

e som enligt annan lag ska verkstéllas av kommunal ndmnd inom plan-
och byggvésendet.

e inom miljo- och halsoskydds-omradet med stod av Miljobalken,
Livsmedelslagen, Smittskyddslagen och Stralskyddslagen.

e som enligt annan lag ska fullgéras av den ndmnd inom miljé- och
halsoskyddsomradet.

e inom miljovards- och naturvardsfragor och planering inom
kulturmiljoomradet.

e gallande trafikplanering och trafiksakerhet samt besluta om lokala
trafikforeskrifter och har aven ansvar for kommunens kollektivtrafik

e inom matteknisk verksamhet och kartproduktion, kommunala
namngivningsfragor, adressering och lagenhetsregister.

e inom fritids- och idrottsomradet och ska arbeta for forverkligandet av
kommunens fritids- och idrotts politiska mal.

e att utdva tillsyn 6ver sprangamndesprekursorer.

§ 6 Samhallsndmnd ska vidare

e uppratta 6versiktplaner och fordjupningar

e anta detaljplaner och omradesbestammelser om planarendet inte ar av
principiell betydelse eller av storre vikt
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driva miljo- och energistrategiskt arbete och miljéledning inom ramen
for namndens verksamhetsomrade samt genomfora kommunens
energiradgivning

besluta om flyttning av fordonsvrak enligt lag om flyttning av fordon i
vissa fall
genomfdra bostadsanpassningen enligt lagen bostadsanpassningsbidrag

medverka i framtagande av avfallsplan och annan reglering av
avfallsverksamheten i kommunen

medverka i planering av infrastrukturfragor, inkluderande
tillfredsstallande kollektiv trafikforsorjning

medverka i samordning och éverenskommelser mellan kommunens
VA-huvudman och namndens verksamhetsomrade

utveckla friluftslivet, kommunens ungdomsgardsverksamhet,
ungdomsdemokratifragor samt annan ungdomsverksamhet inom
namndens ansvarsomraden

stddja, stimulera och samverka med foreningar, enskilda och
organisationer inom namndens verksamhetsomrade

driva och upplata lokaler och anlaggningar inom namndens
forvaltningsomrade

fordela bidrag till foreningar, organisationer och enskilda utifran
ndmndens verksamhet

besluta om taxor och avgifter for verksamhet i lokaler och anldggningar
inom namndens verksamhetsomrade

utarbeta forslag till planer och yttra sig éver planer, utredningar och
remisser som ror namndens verksamhetsomrade

bereda och besluta i d&renden rorande tillstands- och
registreringsprovningar av lokala lotterier
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6 Skolnamnden

Namndens 6vergripande uppgift

8§ 1 Enligt kommunallagen kap. 6 § 7 ska namnden inom sitt omrade se till att
verksamheten bedrivs i enlighet med de mal och riktlinjer som fullméktige har
bestdmt samt de foreskrifter som galler for verksamheten.

Namnden ska ocksa se till att den interna kontrollen ar tillracklig samt att
verksamheten bedrivs pa ett i dvrigt tillfredsstallande satt.

Detsamma géller nér varden av en kommunal angelagenhet med stod av
kommunallagen (1999:900) kap. 3 § 16 har lamnats éver till ndgon annan.

Ansvarsomrade

8§ 2 Skolndmnden fullgér kommunens uppgifter inom det offentliga
skolvasendet for barn och ungdom enligt skollagen (2010:800)

§ 3 | Skolnamndens uppgifter ingar att ge stod och service till
funktionsnedsatta som inte ankommer pa annan namnd.

§ 4 | skolndmndens uppgifter ingar att leda och samordna verksamheten inom
skol- och utbildningsformerna forskola, pedagogisk omsorg, 6ppen férskola,
forskoleklass, grundskola, grundsarskola, fritidshem, gymnasieskola,
gymnasiesarskola och musik- & kulturskola.

§ 5 Skolnamnd ska vidare

e utforma utbildning i éverensstammelse med grundldggande demokratiska
varderingar

e utforma utbildning i enlighet med bestammelser i arbetsmiljolagen
(1997:1160)

e bedriva ett malinriktat arbete for att motverka krankande behandling av
barn och elever

e se till att utbildning kommer till stand for alla skolformer inom namndens
ansvarsomrade for alla barn och elever i kommunen

o setill att alla skolpliktiga barn fullgér sin skolgang

e utdva tillsyn dver forskola, pedagogisk omsorg och fritidshem vars
huvudmén kommunen har godkant

» ansvara for kommunens uppgifter enligt skollagen kap. 29 8 9
(kommunerans aktivitetsansvar for ungdomar). Aktivitetsansvaret galler
de ungdomar som fullgjort sin skolplikt men inte fyllt 20 ar och inte
genomfor eller har fullfoljt utbildning pa nationella program i
gymnasieskola, gymnasiesérskola eller motsvarnade utbildning

e systematiskt och kontinuerligt planera, félja upp och utveckla utbildningen
pa huvudmannaniva



19

7 Socialnamnden

Namndens 6vergripande uppgift

8§ 1 Enligt kommunallagen kap. 6 § 7 ska namnden inom sitt omrade se till att
verksamheten bedrivs i enlighet med de mal och riktlinjer som fullméaktige har
bestdmt samt de foreskrifter som galler for verksamheten.

Namnden ska ocksa se till att den interna kontrollen &r tillracklig samt att
verksamheten bedrivs pa ett i dvrigt tillfredsstallande satt.

Detsamma géller nér varden av en kommunal angelagenhet med stod av
kommunallagen (1999:900) kap. 3 § 16 har lamnats éver till ndgon annan.

Ansvarsomrade

8 2 Socialndmnden fullgér kommunens uppgifter inom individ- och
familjeomsorg, omsorg om funktionshindrade samt aldreomsorg och for den
kommunala halso- och sjukvarden och vad som i lag sdgs om socialnamnd.

§ 3 Socialnamnden ska vidare ansvara for:

e insatser och avgifter inom socialtjansten for vard och omsorg till aldre och
funktionshindrade

e  kommunens uppgifter inom socialtjansten for individ- och familjeomsorg
e kommunens prévning av tillstand for servering av alkoholdrycker
o tillsyn 6ver servering av alkoholdrycker och detaljhandel med 6l

o tillsyn enligt tobakslagen samt kontroll enligt lagen om handel med vissa
receptfria l1akemedel

e att familjeradgivning kan erbjudas den som begér det

e fordelning av bidrag till ideella organisationer inom styrelse/ndmndens
verksamhetsomrade.

e fordelning av bidrag ur fonder inom namndens ansvarsomrade

e insatser och avgifter med stdd av lagen om stdd och service till vissa
funktionshindrade férutom korttidstillsyn avseende elever i den
obligatoriska skolan

e insatser och avgifter inom den kommunala halso- och sjukvarden.

e insatser, avgifter och upphandling enligt lagen om kommunalbefogenhet
att tillhandahalla servicetjanster at dldre inom namndens ansvarsomrade.

e upphandling med stod av upphandlingsenheten enligt lagen om
valfrihetssystem inom namndens ansvarsomrade

e att frdmja sociala foretag

e kommunens uppgifter vad galler ensamkommande asylsékande barn, och
barn som beviljats uppehallstillstand
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8 Valndmnden

Namndens 6vergripande uppgift

8§ 1 Enligt kommunallagen kap. 6 § 7 ska namnden inom sitt omrade se till att
verksamheten bedrivs i enlighet med de mal och riktlinjer som fullméaktige har
bestdmt samt de foreskrifter som galler for verksamheten.

Namnden ska ocksa se till att den interna kontrollen ar tillracklig samt att
verksamheten bedrivs pa ett i dvrigt tillfredsstallande satt.

Detsamma géller nér varden av en kommunal angelagenhet med stod av
kommunallgen (1999:900) kap.3 § 16 har lamnats 6ver till nagon annan.

Ansvarsomrade

§ 2 Valnamnden ska fullgora de uppgifter som ankommer pa kommunal valnamnd
enligt vallagen och 6vriga valforfattningar samt lagen om kommunala
folkomrostningar.
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9 Krisledningsndmnden

Namndens 6vergripande uppgift

§ 1 Enligt lagen om kommuners och landstings atgarder infér och vid
extraordindra héndelser i fredstid och hojd beredskap (SFS 2006:544) skall
kommunfullméktige for varje mandatperiod utse en krisledningsndmnd som
skall fullgora uppgifter under extraordindra handelser i fredstid. I 6vrigt
tillampas kommunallagens (1991:900) bestammelser.

Namndens sammansattning

8 2 Kommunstyrelsens arbetsutskott utgér kommunens krisledningsnamnd.
Som sekreterare for namnden tjanstgdr kommunsekreteraren. Vid forfall for
denne utses sekreterare av ndmndens ordférande.

Ansvarsomrade

8§ 3 Ordforande i krisledningsndmnden beddmer nér en extraordinar handelse
medfor att namnden ska trada i funktion och fattar da beslut om att sa ska ske.
Nér beslut fattats trader krisledningsndmnden i funktion. Beslutet och motiv
till beslutet skall dokumenteras.

Var och en i krisledningsnamnden som far kannedom om en héandelse som
motiverar att krisledningsndmnden bor aktiveras har ansvar att larma
ordféranden eller om denne inte &r tillganglig, dennes ersattare.

§ 4 Ordforanden far besluta pa namndens véagnar i drenden som ar sa
bradskande att namndens avgorande inte kan avvaktas. Sadana beslut skall
darefter snarast anmélas till nAmnden.

§ 5 Krisledningsnamnden far fatta beslut om att Gverta hela eller delar av
verksamhetsomraden fran 6vriga namnder i kommunen och helagda
kommunala bolag dér det &r reglerat i avtal eller &gardirektiv i den utstrackning
som &r nodvandig med hansyn till den extraordinédra handelsens art och
omfattning. Om mojligt ska dessforinnan krisledningsnamnden ha berett
berord ordférande tillfélle att yttra sig.

Forvaltningschefer och andra inom kommunens organisation som normalt
lyder direkt under egen ndmnd lyder, i de fall krisledningsndmnden aktiverats
och ndr denne 6vertagit den ordinarie ndmndens befogenheter, direkt under
krisledningsndmnden.

§ 6 Namnden far vid en extraordinar handelse i fredstid vid behov begéra
bistand fran eller bevilja bistand till andra kommuner eller landsting.
Kommunernas bistandsinsatser maste emellertid, alltid ligga inom ramen for
den kommunala kompetensen enligt kommunallagen.

8§ 7 Namnden far under en extraordinar handelse i fredstid lamna begréansat
ekonomiskt stod till enskild som direkt eller indirekt drabbats av hédndelsen.

§ 8 Nar forhallandena medger det skall krisledningsnamnden besluta att de
uppgifter som namnden har 6vertagit fran andra namnder skall aterga till
ordinarie ndmnd och att dess verksamhet skall upphéra. Beslut om att
krisledningsndmndens verksamhet skall upphora kan dven fattas av
kommunstyrelsen och av kommunfullmaktige.

8 9 Krisledningsnd&mndens beslut skall anmalas vid ndrmast foljande
fullmaktigesammantréde. Fullméktige beslutar om omfattningen av
redovisningen och formerna for denna.
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10 Overférmyndaren

81 I varje kommun ska det finnas en dverformyndare eller en
overformyndarndmnd. Harndsands kommun har en politiskt tillsatt
overférmyndare samt en ersattare. Utdver det som foreskrivs i kommunallagen
géller aven bestdammelserna i foraldrabalken.

§ 2 Overférmyndaren ansvarar for att 6verformyndarverksamheten i
kommunen bedrivs i enlighet med reglerna i foraldrabalken samt andra
forfattningar som reglerar fragor knutna till dverformyndarverksamhet.
Overformyndaren ska ocksa se till att den interna kontrollen &r tillracklig samt
att verksamheten bedrivs pa ett i 6vrigt tillfredstallande sétt.

8 3 Om gverférmyndaren &ar forhindrad skall 6verformyndarens erséttare
tjanstgora i 6verformyndarens stélle.

8 4 Avtal, andra handlingar och skrivelser som upprattats av dverformyndaren
skall undertecknas av 6verférmyndaren och kontrasigneras av person som
overformyndaren bestdmmer. | 6vrigt bestdimmer 6verformyndaren vem som
ska underteckna handlingar.

8 5 For dverformyndaren galler sérskilda arkivregler



)

| Harnosands
kommun

23




	1 För kommunstyrelsen och nämnderna gemensamma bestämmelser
	Ansvar, behörighet och verksamhet

	2 Sammansättning och arbetsformer
	Nämnd, ledamöter och ersättare (3 kap 1§ - 3§ KL)
	Ersättares tjänstgöring (6 kap 10 § KL)
	Skyldighet anmäla förhinder
	Sammanträdena
	Offentliga sammanträden
	Kallelse
	Närvarorätt
	Ersättare för ordföranden
	Jäv, avbruten tjänstgöring
	Reservation
	Protokollsanteckning
	Justering av protokoll
	Delgivning
	Undertecknande av handlingar
	Utskott
	Vård av handlingar
	Demokrati och medborgardialog
	Styrelse/nämnds uppgifter och befogenheter
	Verksamhet och medel
	Information och samråd
	Övriga uppgifter
	Ekonomi omfördelning av medel
	Lokalförsörjning


	3 Kommunstyrelsen
	Övergripande arbetsuppgifter
	Leder och samordnar
	Ansvarsområden
	Ekonomisk förvaltning
	Personalpolitik
	§ 6 Kommunstyrelsens ordförande åligger särskilt att


	4 Arbetslivsnämnd
	Nämndens övergripande uppgift
	Ansvarsområde

	5 Samhällsnämnd
	Nämndens övergripande uppgift
	Ansvarsområde

	6 Skolnämnden
	Nämndens övergripande uppgift
	Ansvarsområde

	7 Socialnämnden
	Nämndens övergripande uppgift
	Ansvarsområde

	8 Valnämnden
	Nämndens övergripande uppgift
	Ansvarsområde

	9 Krisledningsnämnden
	Nämndens övergripande uppgift
	Nämndens sammansättning
	Ansvarsområde

	10 Överförmyndaren



